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農業部性別平等專案小組 114 年第 2次會議紀錄 

壹、 時間：114 年 8 月 6 日(星期三)上午 10 時 

貳、 地點：本部 4 樓 410 會議室 

參、 主持人：杜委員兼召集人文珍（顧委員燕翎代理） 

肆、 出(列)席單位及人員：(詳如簽到單)             紀錄：陳怡柔 

伍、 報告事項： 

一、本部性別平等專案小組前(114 年第 1)次會議紀錄，請鑒核案。 

決定：確認。 

二、本部性別平等專案小組會議決定(議)事項辦理情形，請鑒核案。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 有關本部 112 年性別平等推動計畫成果未達成指標之辦理

情形： 

1. 「農會監事任一性別比例達 1/3 之家數」：鑒於 114 年屆次

選舉已結束，並無法透過追蹤列管改善達成值，本項解除列

管。 

2. 「縮小農會家政班班員性別落差縮減比例」：112、113 年

分別為 94.36%及 94.24%，性別落差比例逐漸趨緩，本項解

除列管。 

3. 「持續推動農會法修法」：114 年改選完成後評估農會法修

法，本項繼續列管。 

三、本部主管「113 年度性別預算執行情形」，請鑒核案。 

決定： 

(一) 洽悉。 
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(二) 部分所屬機關於性別主流化訓練之性別預算執行率偏高，

請會計處適度於 115 年度增列相關性別預算。 

四、「本部性別平等推動計畫(111-114 年)院層級及部會層級議題」114

年 1-6 月辦理情形，請鑒核案。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 請各單位就尚未達成的指標積極辦理，並參考委員意見納

入性別平等推動、掌握期程以利於年底達標。 

 

陸、 專案報告： 

一、農業試驗所分享性別平等亮點業務「性別平等亮點業務報告」。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 感謝農業試驗所分享「性別平等亮點業務報告」，可再釐清

「協談室」的定義，評估更換更具親和力的名稱；若空間屬

聯誼性質，其空間規劃可再評估調整。 

二、林業試驗所分享性別平等亮點業務「從犬香薷出發：女性科研力

點亮芳香療癒新篇章」。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 感謝林業試驗所分享「從犬香薷出發：女性科研力點亮芳香

療癒新篇章」。本案係由女性主導推動發展當地原生植物的

推廣、開發其經濟價值，進而促進社區經濟發展，亦可維護

自然環境友善，用低成本獲得人體及土地的健康，使社區居

民了解好的森林、健康的環境亦可帶來商機。 
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柒、 討論事項 

一、本部主管 115 年度性別預算編列情形表(概算階段)，請討論案。 

決議：請會計處依「性別預算作業原則及注意事項」第八項，針

對「性別平等年度預期成果」欄位請填寫兩部分：以量化

數據呈現促進性別平等相關之年度預期成果，以及性別

預算估列方式；不同樣態之性別預算估列方式並請參閱

注意事項第七項。 

二、本部性別平等推動計畫(115-118 年)(草案)，請討論案。 

決議： 

(一) 針對院層級議題二「策略三、促進女性就創業及進入國際市

場並營造有利合作社發展環境」部分，請國際事務司先瞭解

國際市場後提出訓練需求，再由農民輔導司規劃訓練課程，

並請國際事務司於推動計畫內補充具體做法及績效指標。 

(二) 針對部會層級議題-行政院性別平等處建議納入議題「統計

及分析農村女性對農業產值之貢獻」部分，請農村水保署考

量業務實際狀況將議題放入現行策略，於現有議題「建構多

元化學習管道及輔導資源」補充統計相關研析資料之具體

做法及績效指標。 

(三) 針對部會層級議題-行政院性別平等處建議納入議題「研析

受補助企業及團體推動性別平等情形」部分，請綜合規劃司

進行整體性評估是否將性平處建議納入議題新增於推動計

畫中。 

三、本部 117 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核部分項

目分工，請討論案。 

決議： 

(一) 考核項目按原(114 年)分工進行。 
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(二) 新增分工項目與相關負責單位： 

1. 「『自製』多樣性平主題，內容符合性平意識且『對外』宣

導」：由輔導司、畜牧司、科技司、農糧署、漁業署、防檢

署、林業署、農村水保署、農田水利署、農金署、永續司、

動保司、農科園區、林試所、水試所、生多所辦理。 

2. 「運用既有非自製之性別平等文宣對外宣導，且宣導內容

符合性別平等意識」：由輔導司、畜牧司、科技司、農糧署、

漁業署、防檢署、林業署、農村水保署、農田水利署、農

金署、永續司、動保司、農科園區、林試所、水試所、生

多所辦理。 

3. 「促進民間企業及團體性別平等」(4)其他措施：由永續司、

動保司、農村水保署、農田水利署、農科園區、農糧署、

漁業署、林業署、畜牧司辦理。 

4. 「性別影響評估辦理情形」計畫執行成效與檢討：由林業

署、農村水保署、農田水利署辦理。 

 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會：中午 12 時。 
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附錄、委員發言要點及性平處書面意見 

 

壹、 報告事項 

三、本部主管「113 年度性別預算執行情形」，請鑒核案。 

行政院性別平等處 

部分所屬機關於性別主流化訓練之性別預算執行率偏高，建

議適度於 115 年度增列相關性別預算。 

四、「本部性別平等推動計畫(111-114 年)院層級及部會層級議題」114

年 1-6 月辦理情形，請鑒核案。 

(一) 顧委員燕翎 

有些家政班在不同的地區、不同的背景下，強調多元融合(不

同的族群如東部地區或各種不同的族群)，若我們強調多元

融合，則是否以性別為唯一指標？還是可以接受不同指標的

多元融合？這樣是否可以給家政班更彈性的發展空間？ 

(二) 陳委員曼麗 

有關田媽媽品牌名稱易拘泥於文字造成刻板印象，建議農業

部再創一個新的品牌，既定的品牌即不再做異動更改。另外，

田媽媽男性參與率偏低(任一性別不低於 1/3)，如有第二品

牌，可以開拓多元性別參與，有更多意象可以發展。 

(三) 行政院性別平等處 

部分績效指標尚未達標，請掌握期程以利於年底達標。 

 

貳、 專案報告 

一、農業試驗所分享性別平等亮點業務「性別平等亮點業務報告」。 

(一) 王委員兆慶 
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建議性別友善廁所改善可以參考環境部「性別友善廁所倍增

方案」，研究是否可以向環境部申請經費。 

(二) 行政院性別平等處 

建議進一步區分行政人員與專業人員之性別統計，以及不同

性別者對於友善環境之需求，並進一步進行相關措施之滿意

度調查或意識培力之前後測，以評估學習成效。 

二、林業試驗所分享性別平等亮點業務「從犬香薷出發：女性科研力

點亮芳香療癒新篇章」 

行政院性別平等處 

建議於報告中強化性別觀點，如女性在林業試驗所從事科研

之統計、困境，以及機關如何協助其留任與發展。 

 

參、 討論事項 

一、本部主管 115 年度性別預算編列情形表(概算階段)，請討論案。 

行政院性別平等處 

依「性別預算作業原則及注意事項」第八項，「性別平等年度

預期成果」欄位請填寫兩部分：以量化數據呈現促進性別平等

相關之年度預期成果，以及性別預算估列方式；不同樣態之性

別預算估列方式並請參閱注意事項第七項。 

二、本部性別平等推動計畫(115-118 年)(草案) 

(一) 陳委員曼麗 

1. 氣候變遷農損部分，應進行更多的分析並找出因應改善對策，

氣候變遷也會影響農家的生活，對女性的挑戰也會更大，這

部分應是要再加強分析的地方。 

2. 農民後代加入家族事業，除第一級耕種外，還有做行銷推廣

甚至推廣至國際，其中都有女性的參與及貢獻，像這樣的案
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例，其產值是否已高於第一級耕種的規模，這樣的案例要放

在哪裡做歸類，可再做討論。 

(二) 王委員兆慶 

因部會層級議題需 3 至 6 項納入性別平等推動計畫之規劃

及推動，農業部已有 3 項部會層級議題，建議農業部評估是

否新增「行政院性別平等處建議納入議題」，或透過新增策

略的方式，將「建議納入議題」放入現行既有議題中。另外，

若採購時做身障或性別友善措施，並在採購評選上加分，會

較為可行且有實質效益。 

(三) 行政院性別平等處 

1. 院議題具體作法及績效指標之研修，請依本院本年 7 月召開

各場次會議決議辦理。有關各單位回覆意見表，貴部人事處

提及「打擊非法與未報告及不受規範漁業專案小組」，尚非

屬院議題一關鍵績效指標計算範圍。 

2. 部會議題 2－建構多元化學習管道及輔導資源：保障女性參

訓比例建議從 18%逐年酌予提高。 

3. 部會議題 3－強化高齡化社會之公共支持：有關所提關鍵績

效指標一「辦理綠色照顧站關懷之受益人數及性別比例」，

各年度目標值僅有人數，請補充性別比例目標值。 

4. 部會議題 4－統計及分析農村女性對農業產值之貢獻： 

(1) CEDAW 第 4 次國家報告結論性意見與建議第 68 點(C)，

建議取消使用家庭作為農民的代表單位，以了解農村婦女

對國家國內生產毛額（GDP）的貢獻。 

(2) 本處理解農業生產常以戶（家庭）為單位，難以分出個人

性別貢獻，而很多女性雖參與生產，但不被正式登記為收
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入主體，其代表性、產值及貢獻容易受到忽視，而弱化其

影響力。 

(3) 建議蒐集研析國外計算方法，例如利用女性農場經營者比

例、農業勞動時間與報酬等統計，估算我國女性農民之貢

獻。各年度績效指標可採質化指標，例如：研蒐國際資料、

辦理委託研究、調修農業普查與人力調查問項、進行試辦

調查等。 

5. 部會議題 5－研析受補助企業及團體推動性別平等情形： 

(1)經本處瞭解，貴部辦理諸多中長程個案計畫，補助許多農

企業與組織，例如：「建構全國農業剩餘資源區域循環中

心（115 年至 118 年）」，將補助民間經營主體農企業、合

作社等設置循環場域；「建置植物診療師培育管理及強化

植物保護體系計畫（115 年-118 年）」，將透過補助農會等

基層農業輔導單位聘用儲備植物醫師等。 

(2)仍建議考慮納為部會議題，攜手民間推動性別平等。 

三、本部 117 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核部分項

目分工，請討論案。 

(一) 陳委員曼麗 

氣候變遷議題應有一些前置作業，要提前規劃，像是臺灣農

業在氣候變遷的脆弱度研究，應建構相關數據，依相關的實

地資料進行分析，並思考如何跟其他部會接軌，甚至是跟國

際接軌。 

(二) 王委員兆慶 

聯合國氣候變遷綱要公約內容有提到性別與氣候應要有所

連結，希望各國氣候變遷政策納入性別觀點。建議資源永續
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利用司透過臉書發布自製氣候變遷與性別關聯性相關介紹

或文章，即可達成對外宣導之目的。 

 


