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「政府捐助之農業財團法人兼職費薪資及獎金支給原則」辦理情形一覽表(資料日期：115.2.28) 

1.豐年社 

財團法人名稱：財團法人豐年社 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規定

報經本部核准 

各職務之兼職費

支給基準是否均

合原則規定 

董事、監

察人為現

職軍公教

人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會 111

年 11月 23日農秘字第 1110727428號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監

察人非現

職軍公教

人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會 111

年 11月 23日農秘字第 1110727428號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支

給基準是否均合

原則規定 

董事長或

經理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：無給職 

■是 

□否 

社長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 8 月 29 日

農綜字第 1140718245號函 

□否，理由及改善作為： 
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其他從業

人員 

總編輯 
主任 
經理 
副理 
副總編輯 
副主任 
高級專員 
資深編輯 
資深記者 
專員 
編輯 
記者 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數

額 

□超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 8 月 29 日

農綜字第 1140718245號函 

□否，理由及改善作為： 

 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核)

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人豐年社薪資給

與管理辦法、財團法人豐年社

績效考核及績效獎金發放管理

辦法 

核定文號：農業部 114 年 8 月

29 日農綜字第 1140718245 號

函、農業部 112年 8月 10日農

綜字第 1120718662號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

□有：   個月

薪資 

■無 

■有：如有盈餘，則按

比例提撥獎金，每

人最高不得超過全

薪(含主管加給)2

個月。 

□無 

總獎金核發額度為

每 月 薪 資 之

1.5~3.5倍 

□有 (請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

■無 
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2.農業科技研究院 

財團法人名稱：財團法人農業科技研究院 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支
給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113年 9月

25日農科字第 1130053274號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113年 9月

25日農科字第 1130053274號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給
基準是否均合原則

規定 

董事長或經

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113年 9月

25日農科字第 1130053274號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

院長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 8月

20日農科字第 1140236606號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

副院長 
協理 
所長 
副所長 
主任 
副主任 
處長 
組長 
課長 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 8月

20日農科字第 1140236606號函 

□否，理由及改善作為： 
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正研究員 
資深研究員 
研究員 
副研究員 
助理研究員 
資深技術師 
技術師 
副技術師 
助理技術師 
正管理師 
資深管理師 
管理師 
副管理師 
助理管理師 
計畫僱用助理 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人農業科技研究

院薪資管理辦法、財團法人農

業科技研究院人員考核辦法 

核定文號：農業部 114 年 8 月

20 日農科字第 1140236606 號

函、原行政院農業委員會 109年

9月 26日農科字第 1090053007

號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

■有：依考績(核)結

果發給 0.5~1 個

月薪資 

□無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2~2.5倍 

□有(請逐一說明給

與名稱及發放標

準)： 

■無 
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3.中央畜產會 

財團法人名稱：財團法人中央畜產會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支
給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會

111 年 9 月 7 日 農 牧 字 第

1110238382號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會

111 年 9 月 7 日 農 牧 字 第

1110238382號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給
基準是否均合原則

規定 

董事長或經

理人 

董事長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月

16日農牧字第 1140221311號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月

16日農牧字第 1140221311號函 

□否，理由及改善作為： 
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其他從業人

員 

副執行長 
高級專員 
組長 
課長 
專員 
組員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月

16日農牧字第 1140221311號函 

□否，理由及改善作為： 

屠檢人員 

助理 

技術員 

技術佐 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：依各計畫核定為準 

□否，理由及改善作為： 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 
名稱：財團法人中央畜產會薪
級管理辦法、財團法人中央畜

產會考核獎懲辦法 
核定文號：農業部 114 年 6 月
16 日農牧字第 1140221311 號
函、原行政院農業委員會 110年
1月 15日農牧字第 1090258285
號函 

□否 
1.未符規定狀況 
□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 
2.改善作為 
□預計於   年  月  日前依
規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

■有：依考績(核)

結果發給 0.5~1

個月薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2~2.5倍 

□有(請逐一說明給

與名稱及發放標

準)： 

■無 
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4.農村發展基金會 

財團法人名稱：財團法人農村發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支

給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員

會 108 年 8 月 21 日農際字第

1080721837號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員

會 108 年 8 月 21 日農際字第

1080721837號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給

基準是否均合原則

規定 

董事長或經

理人 

董事長 

執行長 

□無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 8月

15日農際字第 1140716086號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業人

員 

副執行長 

組長 

專門委員 

專員 

組員 

辦事員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央部

會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 8月

15日農際字第 1140716086號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 年終考績(核)獎金 其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人農村發展基金

會人事管理辦法、財團法人農

村發展基金會員工考核辦法 

核定文號：農業部 113年 4月 24

日農際字第 1130707823 號函、

原行政院農業委員會 100年 9月

19日農際字 1000060799號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

■有：0~1個月薪資 

□無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

1.5~2.5倍 

□有(請逐一說明給

與名稱及發放標

準)： 

■無 

 

 

  



9 
 

5.農業工程研究中心 

財團法人名稱：財團法人農業工程研究中心 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人 為 現 職

軍 公 教 人

員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 10 月 29 日農水字第

1080729462號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人 非 現 職

軍 公 教 人

員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 10 月 29 日農水字第

1080729462號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董 事 長 或

經理人 

董事長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 5

月 22 日農授水字第 1148051489

號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

秘書長 

技術長 

□無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 5

月 22 日農授水字第 1148051489

號函 

□否，理由及改善作為： 

其 他 從 業

人員 

研究員 
副研究員 
助理研究員 
技師 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

■是，核定文號：農業部 114 年 5

月 22 日農授水字第 1148051489

號函 
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秘書 
專員 
副技師 
組員 
助理技師 

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□否，理由及改善作為： 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：從業人員獎金支給原則 

核定文號：農業部 114 年 5 月

22日農授水字第1148051489號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪

資 

□無 

□有：   個月薪

資 

■無 

■有(請逐一說

明獎金名稱

及 發 放 標

準)：績效獎

金，以不超過

2.9 個月薪資

為限。 

□無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

0~4.4倍 

■有(請逐一說明給與

名稱及發放標準)： 

員工連續任職滿 3年者： 

1.結緍補助一個月薪

資。 

2.在職死亡補助 4 個月

喪葬費、父母或配偶

死亡補助 2個月薪資、

子女死亡補助 1 個月

薪資(嬰兒出生未滿 5

日死亡不予補助)。 

3.配偶或本人分娩補助

1 個月薪資(未滿 6 個

月流產者不予補助)。 

4.子女教育補助金(參

考公教人員發給金標

準補助)。 

以上依據 88 年 12 月 6

日原行政院農委會農林

字第 88156990號函發放 

□無 
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6.中正農業科技社會公益基金會 

財團法人名稱：財團法人中正農業科技社會公益基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支

給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 112 年 9 月

8日農授水字第 1126030734號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 112 年 9 月

8日農授水字第 1126030734號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給

基準是否均合原則

規定 

董事長或經 

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：無給職 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9 月

22日農授水字第 1148051880號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

副執行長 
組長/秘書 
專員 
組員 
辦事員 
雇員 
服務員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9 月

22日農授水字第 1148051880號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事管理規則 

核定文號：農業部 114 年 9 月

22日農授水字第1148051880號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪

資 

□無 

■有：0.5~2 個月

薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2~3.5倍 

□有(請逐一說明給

與名稱及發放標

準)： 

■無 
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7.維謙基金會 

財團法人名稱：財團法人維謙基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准 

各職務之兼職費
支給基準是否均
合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月 17

日農授水字第 1140710573號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是 

核定文號：農業部 114 年 6月 17日農

授水字第 1140710573號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支
給基準是否均合

原則規定 

董事長或經 

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月 17

日農授水字第 1140710573號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月 17

日農授水字第 1140710573號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

專員 □無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 6 月 17

日農授水字第 1140710573號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人維謙基金會員工

薪資管理要點 

核定文號：農業部 114 年 6月 17

日農授水字第 1140710573號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依規

定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪資 

□無 

■有：0.5~1 個

月薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度為

每月薪資之 2~2.5

倍 

□有 

■無 
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8.七星農業發展基金會 

財團法人名稱：財團法人七星農業發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準

是否依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113年

3 月 18 日 農 授 水 字 第

1138041250號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事長

及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113年

3 月 18 日 農 授 水 字 第

1138041250號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 

薪資基準是否依規定報經本部

核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經 

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是，核定文號： 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年

10 月 1 日 農 授 水 字 第

1148051888號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

副執行長 

組長 

研究員 

副研究員 

助理研究員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央部

會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年

10 月 1 日 農 授 水 字 第

1148051888號函 

□否，理由及改善作為： 



16 
 

專員 

組員 

辦事員 

服務員 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 年終考績(核)獎金 其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事規則、員工工作績效

考核辦法、薪資管理要點 

核定文號：農業部 114 年 10 月

1 日農授水字第 1148051888 號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1~2個月薪資 

□無 

□有：   個月薪資 

■無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為每月薪資之 1~2

倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

■無 
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9.桃園農田水利研究發展基金會 

財團法人名稱：財團法人桃園農田水利研究發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支
給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

29日農授水字第 1140707954號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

29日農授水字第 1140707954號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給
基準是否均合原則

規定 

董事長或經 

理人 

董事長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9 月

19日農授水字第 1148051891號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

秘書長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9 月

19日農授水字第 1148051891號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

組長 

專員 

組員 

辦事員 

技術工 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9 月

19日農授水字第 1148051891號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事管理規則 

核定文號：農業部 114 年 9 月

19日農授水字第1148051891號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月

薪資 

□無 

■有：1個月薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2.5倍 

■有(請逐一說明給

與名稱及發放標

準)：員工子女教

育補助費參照軍

公教人員子女教

育補助規定辦理。 

□無 
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10.臺中環境綠化基金會 

財團法人名稱：財團法人臺中環境綠化基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支

給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113 年 5 月

6日農授水字第 1138041384號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113年 5月

6日農授水字第 1138041384號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給

基準是否均合原則

規定 

董事長或經 

理人 

董事長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

23日農授水字第 1140707180號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

23日農授水字第 1140707180號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

副執行長 □無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

23日農授水字第 1140707180號函 

□否，理由及改善作為： 



20 
 

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

組長 

組員 

辦事員 

佐理員 

助理員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 5 月

23日農授水字第 1140707180號函 

□否，理由及改善作為： 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人臺中環境綠化基

金會人事管理規則 

核定文號：農業部 114 年 5月 23

日農授水字第 1140707180號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依規

定辦理完竣 

□其他： 

■有：0~1.5個月薪

資 

□無 

■有：0~2個月薪

資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

0~3.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準) 

■無 
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11.曹公農業水利研究發展基金會 

財團法人名稱： 財團法人曹公農業水利研究發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支
給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114年 9月 19

日農授水字第 1148051892號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114年 9月 19

日農授水字第 1148051892號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給
基準是否均合原則

規定 

董事長或經 

理人 

董事長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 9月 19

日農授水字第 1148051892號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

秘書長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 9月 19

日農授水字第 1148051892號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

研究員 

專門委員 

組長 

組員 

辦事員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 9月 19

日農授水字第 1148051892號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事管理規則 

核定文號：農業部 114 年 9 月

19日農授水字第1148051892號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪資 

□無 

■有：0~2個月薪

資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

1.5~3.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

■無 
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12.水利研究發展中心 

財團法人名稱：財團法人水利研究發展中心 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 23 日農授水字第 1130707663

號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 23 日農授水字第 1130707663

號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 

主任 

□無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 23 日農授水字第 1130707663

號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業人

員 

組長 

組員 

佐理員 

辦事員 

約聘雇人員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 23 日農授水字第 1130707663

號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：行政人事管理規則 

核定文號：農業部 113 年 4月 23

日農授水字第 1130707663號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依規

定辦理完竣 

□其他： 

■有：0~1.5個月

薪資 

□無 

■有：0~2個月薪

資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

0~3.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

■無 
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13.臺灣區花卉發展協會 

財團法人名稱：財團法人臺灣區花卉發展協會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

□依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會農糧署 106 年 3 月 29 日農

糧字第 1061035795號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會農糧署 106 年 3 月 29 日農

糧字第 1061035795號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會農糧署 106 年 3 月 29 日農

糧字第 1061035795號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

總經理 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會農糧署 103 年 6 月 13 日農

糧字第 1031064980號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

副總經理 

經理 

副理 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

■是，核定文號：原行政院農業委

員會農糧署 103 年 6 月 13 日農

糧字第 1031064980號函 
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會計 

出納 

專員 

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□否，理由及改善作為： 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事管理規章 

核定文號：原行政院農業委員

會農糧署 103年 6月 13日農糧

字第 1031064980號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪資 

□無 

■有：1個月薪資 

□無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2.5倍 

□有 (請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

■無 

  



27 
 

14.台灣區鰻魚發展基金會 

財團法人名稱：財團法人台灣區鰻魚發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准 

各職務之兼職費
支給基準是否均
合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會

108 年 8 月 12 日 農 授 漁 字 第

1081212403C號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委員會

108 年 8 月 12 日 農 授 漁 字 第

1081212403C號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支
給基準是否均合

原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委員會 99

年 9月 7日農漁字第 0991222989號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業人

員 

執行長 

秘書 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委員會

107 年 8 月 16 日 農 授 漁 字 第

1071213991A號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事管理規則 

核定文號：原行政院農業委員會

107 年 8 月 16 日農授漁字第

1071213991A號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

■有：0~2個月薪

資 

□無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度為每

月薪資之 3.5倍 

□有 

■無 
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15.台灣養殖漁業發展基金會 

財團法人名稱：財團法人台灣養殖漁業發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支
給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 112年 11月

20日農授漁字第 1121217927A號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 112年 11月

20日農授漁字第 1121217927A號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給
基準是否均合原則

規定 

董事長或經

理人 

董事長 

副董事長 

■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：無給職 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113 年 6 月

25日農漁字第 1131545819號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

組長 

專員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113 年 6 月

25日農漁字第 1131545819號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人台灣養殖漁業

發展基金會人事管理規則 

核定文號：農業部 113年 12月

23日農漁字第1131418567號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪

資 

□無 

■有：依考績(核)

結果視該會經

費及財務狀況，

並授權董事長

決定提撥一定

比例，最高發放

2個月薪資。 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

1.5~3.5倍 

□有： 

■無 
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16.中華民國對外漁業合作發展協會 

財團法人名稱：財團法人中華民國對外漁業合作發展協會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 17 日農授漁字第 1130708368

號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準，理

由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 17 日農授漁字第 1130708368

號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 113 年 4

月 17 日農授漁字第 1130708368

號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9

月 9 日農漁字第 1140717333 號

函 

□否，理由及改善作為： 
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其他從業人

員 

副執行長 

組長 

副組長 

專員 

組員 

辦事員 

雇員 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 9

月 9 日農漁字第 1140717333 號

函 

□否，理由及改善作為： 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人中華民國對外

漁業合作發展協會辦事細則 

核定文號：農業部 114年 9月 9

日農漁字第 1140717333號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年   月   日前

依規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪

資 

□無 

■有：0.5~1個月

薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

2~2.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)：  

■無 
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17.臺灣兩岸漁業合作發展基金會 

財團法人名稱：財團法人臺灣兩岸漁業合作發展基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 8 月 19 日農授漁字

第 1080721785號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 8 月 19 日農授漁字

第 1080721785號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 

副董事長 

■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 99 年 3 月 18 日農漁字第

0990117810號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

執行長 

副執行長 

■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 102 年 10 月 9 日農授漁字

第 1021326742號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

計畫人員 □無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 102 年 10 月 9 日農授漁字

第 1021326742號函備查 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人臺灣兩岸漁業

合作發展基金會辦事細則 

核定文號：原行政院農業委員

會 102年 10月 9日農授漁字第

1021326742號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪資 

□無 

□有：  個月薪資 

■無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

1.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

■無 
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18.臺灣海洋保育與漁業永續基金會 

財團法人名稱：財團法人臺灣海洋保育與漁業永續基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依

規定報經本部核准 

各職務之兼職費支

給基準是否均合原

則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

█依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

█是，核定文號：原行政院農業委員會

108 年 8 月 28 日農漁授字第

1081328285號函 

□否，理由及改善作為： 

█是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

█參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

█是，核定文號：原行政院農業委員會

108 年 8 月 28 日農漁授字第

1081328285號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給

基準是否均合原則

規定 

董事長或經

理人 

執行長 □無給職 

█不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

█是，核定文號：農業部 113年 5月 30

日農漁字第 1130710099號函 

□否，理由及改善作為： 

█是 

□否 

其他從業人

員 

組長 

專員 

組員 

辦事員 

□無給職 

█不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央部

會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

█是，核定文號：農業部 113年 5月 30

日農漁字第 1130710099號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

█是 

名稱：臺灣海洋保育與漁業永

續基金會人事管理辦法 

核定文號：原行政院農業委員

會 108年 5月 23日農漁授字第

1081327141號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

█有：1~1.5個月

薪資(視年度考

核結果，優等及

甲等為 1.5 個

月、乙等為 1個

月。) 

□無 

□有：   個月薪

資 

■無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

█無 

總獎金核發額度

為 每 月 薪 資 之

1~1.5倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

█無 
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19.七星環境綠化基金會 

財團法人名稱：財團法人七星環境綠化基金會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准 

各職務之兼職費
支給基準是否均
合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

█依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

█是，核定文號：原行政院農業委員會 109

年 4月 28日農授林務字第 1091611644

號函 

□否，理由及改善作為： 

█是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

█超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

█是，核定文號：原行政院農業委員會 109

年 4月 28日農授林務字第 1091611644

號函 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支
給基準是否均合

原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 █無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

█是，核定文號：農業部 114年5月 13日

農林業字第 1142210910號函 

□否，理由及改善作為： 

█是 

□否 

執行長 □無給職 

█不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

█是，核定文號：農業部 114年5月 13日

農林業字第 1142210910號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

技師 
管理師 
副技師 
副管理師 
助理技師 
助理管理師 
技術員 
司機 
辦事員 

□無給職 

█不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

█是，核定文號：農業部 114年5月 13日

農林業字第 1142210910號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

█是 

名稱：財團法人七星環境綠化

基金會人事管理要點、財團法

人七星環境綠化基金會員工工

作績效考核原則 

核定文號：農業部114年5月13

日農林業字第1142210910號函、

農業部 113 年 3 月 6 日農授林

業字第 1132204218號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

█有：1.5個月薪資 

□無 

■有：0.5~2.5個

月薪資 

□無 

□有(請逐一說明

獎金名稱及發

放標準)： 

█無 

總獎金核發額度

為每月薪資之 2~4

倍 

□有(請逐一說明

給與名稱及發

放標準)： 

█無 
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20.農業信用保證基金 

財團法人名稱：財團法人農業信用保證基金 

兼
職
費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准 

各職務之兼職費
支給基準是否均
合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114年 7月 29

日農金字第 1140230097號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

■超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114年 7月 29

日農金字第 1140230097號函 

□否，理由及改善作為： 

薪
資 類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支
給基準是否均合

原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 

總經理 

□無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114年 7月 29

日農金字第 1140230097號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業人

員 

副總經理 
經理 
專門委員 
副經理 
研究員 
襄理 
高級專員 
科長 
中級專員 
初級專員 
領組 
辦事員 
助理員 
雇員 
技工/工友 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 7 月 29

日農金字第 1140230097號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎
金
及
其
他
給
與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人農業信用保證

基金各項給與支給辦法、財團

法人農業信用保證基金自籌經

費獎金核發要點 

核定文號：農業部 114 年 7 月

29 日農金字第 1140230097 號

函、原行政院農業委會 109 年

12 月 8 日 農 授 金 字 第

1095070446號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5 個月

薪資 

□無 

■有：0.5~1 個月

薪資 

□無 

■有(請逐一說明獎
金名稱及發放標
準)： 

自籌經費獎金，以全

體員工 1 個月薪給

總額為上限： 
指標
評量
分數
(X) 

獎金月數 

X<75 不予核發 

X=75 0.6 個月 

X>75 
每增加 5 分加
0.1 個月，95
分以上 1 個月 

□無 

總獎金核發額度
為 每 月 薪 資 之
2~3.5倍 

□有 (請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 
█無 

  



41 
 

21.農業保險基金 

財團法人名稱：財團法人農業保險基金 

兼職

費 類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准 

各職務之兼職費
支給基準是否均
合原則規定 

董事、監

察人為現

職軍公教

人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114 年 8 月 26

日農授金字第 1147452560號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

董事、監

察人非現

職軍公教

人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

■是，核定文號：農業部 114年 8月 26

日農授金字第 1147452560號函 

□否，理由及改善作為： 

薪資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支
給基準是否均合

原則規定 

董事長或

經理人 

董事長 

總經理 

□無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 8 月 26

日農授金字第 1147452560號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業

人員 

副總經理 
經理 
副經理 
襄理 
科長 
專員 
領組 
辦事員 
助理員 
雇員 
技工 
工友 

□無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：農業部 114 年 8 月 26

日農授金字第 1147452560號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎金

及其

他給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 
年終考績(核) 

獎金 
其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人農業保險基金各

項給與支給辦法、財團法人農業

保險基金人事管理辦法 

核定文號：農業部 114年 8月 26

日農授金字第 1147452560號函、

原行政院農業委員會 111 年 2 月

18 日農授金字第 1110206497 號

函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依規

定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月

薪資 

□無 

■有：0.5~2個

月薪資 

□無 

□有(請逐一說明獎金

名稱及發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為每月薪資之

2~3.5倍 

□有 (請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

■無 
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22.台灣優良農產品發展協會 

財團法人名稱：財團法人台灣優良農產品發展協會 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

□依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

□否，理由及改善作為： 
□是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

□否，理由及改善作為： 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

執行長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定或備查文號：原行政院

農業委員會 101 年 4 月 30 日農

牧字第 1010717122號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

其他從業人

員 

 □無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定或備查文號：原行政院

農業委員會 101 年 4 月 30 日農

牧字第 1010717122號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 年終考績(核)獎金 其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：財團法人台灣優良農產

品發展協會人事管理規則 

核定或備查文號：原行政院農

業委員會 101年 4月 30日農牧

字第 1010717122號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：1.5個月薪資 

□無 

□有：   個月薪資 

□無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

□無 

總獎金核發額度

為每月薪資之    

倍 

□有(請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

□無 
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23.臺灣香蕉研究所 

財團法人名稱：財團法人台灣香蕉研究所 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基準是否

依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給基

準是否均合原則規定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：本所為民

間捐助財團法人無需送原行政院

農業委員會核備 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事

長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：本所為民

間捐助財團法人無需送原行政院

農業委員會核備 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準 薪資基準是否依規定報經本部核准 

各職務之薪資支給基準

是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長 ■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 2 月 18 日農授糧字

第 1081033437號函 

□否，理由及改善作為： 

■是 

□否 

所長 □無給職 

■不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 2 月 18 日農授糧字

第 1081033437號函 

□否，理由及改善作為： 

其他從業人

員 

 □無給職 

■不超過中央部會政務副首長待遇月支數額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

■是，核定文號：原行政院農業委

員會 108 年 2 月 18 日農授糧字

第 1081033437號函 

□否，理由及改善作為： 
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獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 年終考績(核)獎金 其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

■是 

名稱：人事規章 

核定文號：原行政院農業委員

會 108 年 3 月 6 日農授糧字第

1080705715號函 

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

■有：   個月薪資

(是否發放及發放

金額由董監事會

視當年營運績效

議決之。) 

□無 

□有：   個月薪資 

■無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為每月薪資之    

倍 

□有 (請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

■無 
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24.全國農漁業及金融資訊中心 

財團法人名稱：財團法人全國農漁業及金融資訊中心 

兼

職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準 
董事、監察人兼職費支給基

準是否依規定報經本部核准 

各職務之兼職費支給

基準是否均合原則規

定 

董事、監察

人為現職軍

公教人員 

■依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：本中

心為民間捐助財團法人無

需送原行政院農業委員會

核備 

■是 

□否 

董事、監察

人非現職軍

公教人員 

■參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董事長及

經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為： 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：本中

心為民間捐助財團法人無

需送原行政院農業委員會

核備 

薪

資 
類別 職稱 每月薪資支給基準(請勾選) 

薪資基準是否依規定報經本

部核准 

各職務之薪資支給基

準是否均合原則規定 

董事長或經

理人 

董事長及

總經理 

■無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是，核定文號： 

■否，理由及改善作為：非政

府捐助之財團法人 

■是 

□否 



48 
 

獎

金

及

其

他

給

與 

訂定獎金支給基準並經本部核定 年終工作獎金 年終考績(核)獎金 其他獎金 總獎金核發額度 其他給與 

□是 

名稱： 

核定文號：  

□否 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於   年  月  日前依

規定辦理完竣 

□其他： 

□有：   個月薪資

(是否發放及發放

金額由董監事會

視當年營運績效

議決之。) 

■無 

□有：   個月薪資 

■無 

□有(請逐一說

明獎金名稱及

發放標準)： 

■無 

總獎金核發額度

為每月薪資之    

倍 

□有(請逐一說

明給與名稱及

發放標準)： 

■無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
檢核日期：115 年 2 月 28 日      填表人：郭瑞庭      聯絡電話：02-2312-4606 


