












發」研究計畫，其對於國有林林木收穫
之現地坡度及集材方式所提建議，已成
為現行國內木材友善生產之具體作法：
（一）	地形坡度小於30%（17°）時，可

允許採用地面集材系統（如國內
採用之怪手配合絞盤集材作業）。

（二）	坡度在30%～70%（17°～35°）
時，為避免對土壤及植群的過
度破壞，應採架空索集材作業
並不得在林地內採用任何地面
集材方式。

（三）	坡度超過70%（35°以上）時，
則不得進行任何林木收穫作
業，需劃定為保護區。
此外，考量北中南地區之主要分

布竹類不同，林務局已規劃不同省工且
有效率之竹林採伐作業流程及技術與機

具（輔具）研發。例如，桂竹多分布北
部淺山地區，屬於散生竹類；莿竹多分
布嘉義以南之南部淺山地區，則屬於叢
生竹類。前者宜採傳統三捲筒集材機或
塔式集材機進行收獲，但後者則適合機
動式採伐機具。

二、	 持續引進高效能林業收穫機械：
目前國內進行林木收穫作業時

間，幾乎為歐、美及日本等國家的3～
4倍，作業效率低，林務局於107年引
進全球高性能林業機械—塔式集材機
進行試行運作，廣受國內木竹生產者
接受，111年再次引進2台（預計112
年到貨），可顯著降低集材主柱架設時
間、集材機轉移次數與人力需求，並克
服多徑間長距離須架設息木柱與多部固
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定式集材機需同時作業問題，較傳統集
材作業生產量可提高3倍，集材生產費
用可降低50%以上，可大幅提高生產
作業效率與改善作業環境條件，並可因
應林業生產人力短缺問題。

三、	 國產材導入智慧林業生產管理	
模式：
為精進林木收獲規劃之森林調查

作業流程，林務局刻研發智慧型手機之
林分材積測計應用APP，以迅速測量林
分中立木株數、樹高、林木蓄積量等資
訊，並應用影像技術研發製材分等系
統，及國產材供應鏈追溯與物聯網建
構，從供應鏈角度，降低木材運輸、採
購、製造成本，提高產品配送效率，創
造國產材整體競爭力。

四、	 新興竹產業之科研技術引入：
除傳統竹材結構利用（竹片、竹桿

或竹層積材）外，針對竹桿經解纖或薄
片化，作為一次性餐具使用，或經刨
絲、碳化為竹碳紙、吸附性材料或水產
養殖奈米淨化材料等，以及竹業經乾燥
或萃取為純露、美妝品、風味水、竹葉
茶及其他包裝材料等，將持續引入科研
技術研發能量，以累積產業創新元素。

五、	 培力新一代林業專業技術人才：
林務局自108年已於該局新竹林區

管理處規劃建置「竹東林業訓練基地」
（現已正名為「臺灣林業產創育成基
地」），採分期分區方式進行，並為強
化林業工作人員之經營及收穫技能，已
於109年完成建置林業職能學習地圖，
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發展符合現代林業經營技術培力課程，
並持續進行職能發展計畫，展開林業技
術人員之招生、培訓、測驗及合格證書
發給等實質程序及培訓結果之評鑑，並
滾動式檢討既定之職能地圖內容，109
年～111年9月間共計辦理12場次課程
培訓，受訓280人次。

按森林法第18條第2項「造林業
及伐木業者，均應置林業技師或林業
技術人員」及產業創新條例第18條第
1項「除法律另有規定外，各中央目的
事業主管機關得依產業發展需要，辦理
下列事項：一、訂定產業人才職能基
準。二、推動產業人才能力鑑定相關業
務。……」等規定，林務局刻進行林業
技術人員之職能基準分析及能力鑑定制
度建置中，預計112年度將由林務局辦
理林業技術人員訓練，經測驗合格者獲
發合格證書，以扶持欲從事林產業發展
之新一代青年集結合作，銜接國內林業
人員培訓及造林或伐木業界用人需求之
訓考用體系。

六、	 活化原住民保留地竹林經營，給
予適當伐竹補貼：
臺灣竹材生產來源主要為原住民

保留地（占比約85%），自105年原住
民保留地禁伐補償政策施行後，竹林伐
採面積與竹材生產量逐年減少，105年
全臺竹產量約300萬支，至109年減少
僅剩54萬支。竹林特性生長快速，4年
即可採伐利用，惟若未能適時採伐更
新，將弱化竹林整體生長，甚而其地下

莖腐壞，致水土保
持功能衰退，故竹
林經營仍應維持適度
伐採，藉由定期更新，
除維持竹林健康及公益功能發
揮，並可適量供給國內市場竹材需求。

針對原住民林農如規劃竹林伐採
更新，則第一年將無法領取禁伐補償
金之情形，農委會已洽行政院原住民
族委員會（簡稱原民會）研商訂定「原
住民保留地竹林更新獎勵作業規範」
草案，將改由林務局核給竹林更新獎
勵；接續3年之竹林經營期間，則銜
接原住民保留地禁伐補償條例，由原
民會依規核發禁伐補償金，以整合政
府資源，活化利用原住民保留地之竹
林資源，恢復往年竹產業榮景。

肆、 結語

為加強因應氣候變遷調適能力，
兼顧生態環境與資源永續利用，西元
2014年聯合國氣候峰會發表紐約宣言
已訂定2030年天然林零損失之目標，
林務局除宣示民國106年為「國產材元
年」且於112年啟動「新興竹產業發展
綱要計畫」，由林務局妥適規劃國內人
工林之木竹資源利用，務實導入策進施
政策略，在友善環境且永續經營前提
下，達成振興國內林產業，活絡山村在
地社區或原住民部落之經濟活動，以創
設林業產業經濟並兼顧森林資源保育之
多贏局面。
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