
行政院農業委員會林務局

臺灣山林的溫柔後盾
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女性森林護管員

投入及執行情形

影響程度與具體績效

結語
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森林護管員的工作需要長期在山林前線查緝盜伐、搶救森林火災、
監測野生動物、協助山難搜救等，甚至可能需要直接面對「山老
鼠」的威脅，儘管如此，森林護管員中仍具有一定的女性比例，
她們展現出細心及無畏挑戰的一面，反轉對傳統女性的刻板印象。

壹、女性森林護管員

3



貳、投入及執行情形
女性護管員，在山上可能因生理需求

造成困擾，但辛苦及危險程度
並不因為性別而有差別
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林務局不論是在初期招考標準，
還是在進入職場後工作內容、任
務要求等都一視同仁，而無性別
歧視，近年更是針對森林護管員
實施不分性別的專業訓練，讓女
性森林護管員能強化其專業技能
及知識。

強化專業訓練
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為向台灣山林付出的女性從
業人員致敬，加深社會大眾
性別平等的觀念，林務局在
2018年及2019年，連續2
年舉辦「台灣女孩日」活動，
邀請女性森林護管員、採種
員及司機員等下山同聚一堂，
分享女性在山林中的工作實
況及經驗。

台灣女孩日
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女性森林護管員職場、家庭
兩頭燒，辛勞可佩，為此，
林務局與國際扶輪3523地區
特別共同表揚優秀的女性森
林護管員，肯定女性森林護
管員為山林的付出。

優秀女性護管員
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量身制定制服
很多民眾和政府部門其實都不認識森林護管
員，因此，為讓更多人能認識森林護管員，
特別為森林護管員制定專屬制服，並依男女
身形差異分別設計適合之版型，襯托其專業
的一面及展現團隊精神。
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公務機車是森林護管員巡視
時必要的工具之一，林務局
為讓各項業務能順利推動，
已逐年更新老舊公務機車，
並規劃添購座位較低的打檔
機車，讓身形嬌小的女性護
管員，增加其巡護山林時的
安全性。

添購適合的公務機車
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林務局透過各種不同
方式的宣導，讓外界
了解森林護管員的工
作環境、工作性質，
更積極爭取「山地巡
護作業費」及調高森
林護管員薪資，增加
其工作保障。

多元
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裝備
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參、影響程度與具體績效
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林務局利用官方網站、傳
統媒體等方式為森林護管
員發聲，更配合現在多元
媒體，例如：社群網路
(FaceBook)、影音網站
(Youtube)，以及與網路
名人合作等方式，藉由影
音的傳達，吸引民眾主動
接收到有關女性森林護管
員的力量。

多元宣傳
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奇幻小說家－海德薇，主動書寫以女性
護管員為主角的小說《山神》，讓大眾
了解到女性森林護管員絕對是一大助
力。

女性護管員小說
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女性護管員提升
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女性森林護管員吳致
儀，在分享工作經驗
時曾表示：「有次行
經陡峭山壁，沿路一
直有小碎石掉落，沒
想到石頭愈掉愈大，
她『腎上腺素激增、
瘋狂往前奔』，2秒後
一塊巨大石頭重重掉
落在她剛剛站立的地
方，與死神擦身而過，
這樣的風險一直存在
我們的日常」。
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肆、結語
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Emma Watson 

我們應該開始將性別視為一道流動的光譜，而不
是兩個對立的理想定型。因為男人和女人都應該
能自由地表達脆弱以及顯現堅強，不受限於他們
的性別。

聯合國世界婦女親善大使
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