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申請外籍移工外展農務服務
計畫說明及常見錯誤樣態

農民輔導司
農業人力發展科
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認定函效期
 90天延長至120天

外展農務業雇主申請聘僱移工作業流程圖

期滿續聘
 聘期屆滿前4個月內

向勞動部申請重新
招募

 為預留作業時間，
可於聘僱期滿前6個
月內向本部申請

㇐、計畫申請內容說明
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外展機構（雇主）：
農會、漁會、農林漁牧合作社或農
業非營利組織。

外展機構申請外籍移工的核配比?
不得超過雇主所屬同㇐勞工保險證
號之國內勞工人數（1：1）。

範例：114年4月提出申請，前2個月(114年2月)的過去㇐
年平均人數。

外展機構資格與外籍移工核配

㇐、計畫申請內容說明

實際從事農業生產營運事實



4

申請外展農務服務計畫應備文件

1.申請表 (需用印)
2.申請單位(雇主)之負責人身分證明文件影本
3.依法設立或登記之證書影本及組織章程
4.外展農務服務計畫書
5.外展農務服務契約書、勞動契約書、生活管理規則
6.委託私立就服機構(人力仲介)調查表(需用印)
7.配合農業政策調查表(需用印)
8.財務證明報表

㇐、計畫申請內容說明

文件1、6、7，一定要用印
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(㇐)申請表填寫說明
請使用最新版本之申請表

1.負責人為理事長、理事
主席

2.聯絡人不得填寫仲介

請填寫與申請單位名稱相
同之勞保證號，並確認本
國員工投保人數及本外勞
1:1之規定

請確認各項文件均已齊備

請蓋圖記章及負責人印章

申請人數(本次申請人數)

㇐、計畫申請內容說明



6

(二)計畫書填寫說明

服務區域：
 不可僅寫縣市，請填鄉鎮。

 計畫核定後，如需增加服務

區域，請申請變更。

申請動機與服務目標：
 增額申請者，請補充說明先

前核定移工人數，包含離職、

失聯、遞補及在職等聘僱情

形，並敘明增額原因。

 若員額無法向勞動部遞補，

如轉出至其他雇主，欲申請

名額返還，請補充說明，並

檢附佐證資料。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明
人力需求評估：
 請依實際需求填寫。

 外展計畫為服務短期季

節性人力需求，如為長

期性需工，請申請自聘。

派工規劃：
 請依申請移工人數，按

作物種類、種植面積來

規劃派工人數，並說明

工作內容、工作地點、

預計派工農場家數等資

訊，派工規劃要合理。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明
服務內容：
 依據規劃調派區域之農場經營

項目內容填寫。

服務對象來源與宣導：
 如何讓轄內農民或會員得知此

項服務。
 空班或農閒時，如何安排工作。

服務模式：
 詳細規劃派工方式，以確保計

畫執行效益。
 倘有跨縣市、長距離調派需求，

應注意交通、住宿及生活管理
等之規劃。

 動物要加寫防疫措施。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明

收費項目及金額：
 計費標準：每月及每日計費。

 依據規劃調派區域之農場經營

項目內容填寫。

 工作項目需與計畫書前頁規劃

內容一致。(前後一致性)

 計費標準需與服務契約書內容

一致。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明
機構財務情形：

 請提供最新佐證資料。

外展農務收入經費：

 向農民收費之總金額。

外展農務支出經費：
 薪資不可低於最低工資。
 膳宿費請確認是否向移工收費。
 加總金額請再次驗算是否有誤。

請評估外展農務經費收入及支出，
以免因執行計畫導致虧損情形。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明

教育訓練：
 具體說明課程內容、安排課程

頻率、時數、講師安排等，相
關經費請列入考量。

 職業安全衛生教育訓練，應聘
請符合資格之專業講師。

管理人力：

 不可由仲介公司主辦。

外籍移工配置：
 本國員工人數請與申請表相同。
 倘為增額申請，請列出已聘僱

移工人數，規劃增加聘僱人數，
最終比例以移工加總人數表示。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明
外籍移工管理機制：
 住宿及交通：

請選擇其一模式，倘兼具多模
式，亦請敘明。費用部分，請
敘明由誰支付或免費提供。

 生活：
請依地區性選擇便利之醫療院
所。倘跨縣市安排，請將各地
區醫療院所資訊放入。

 防範外籍移工行蹤不明措施：
請針對失聯情形提出預防措施
及改善方案，包含事前選工、
加強雇主移工法令認知及勞動
條件改善等面向等。申請增額

   時若有發生失聯，要加強說明。

㇐、計畫申請內容說明
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(二)計畫書填寫說明

農業人力資源平臺：

請於隔月5日前完成系統資料登錄，

記錄外籍移工派工、出勤紀錄、服

務對象、工作內容、工作時數等資

料，完成後請勾選「回報農業部」

督導訪視：
雇主須至少每3個月訪視一次服
務對象，並不定時至農場抽查工
作情形，瞭解服務對象農務需求
之變動情形及外籍移工工作狀況。

㇐、計畫申請內容說明
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(三)增額、變更、期滿續聘申請方式
申請增額、變更計畫：
1.請先確認本國員工人數，核配移工人數。
2.敘述先前核定移工聘僱狀況，註明申請原因。
3.參照新申請案應檢附文件。
*請於核定移工全部完成聘僱，且建立調度模式，
穩定移工管理後，再提出增額申請。

期滿續聘(重新招募)：(*要蓋圖記章)
1.不需填寫計畫書，來函敘明申請原因。
2.檢附初次招募許可函及聘僱許可函。

㇐、計畫申請內容說明
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(㇐)申請表

項次 錯誤樣態

1 大小章錯誤(請蓋圖記章)

2 負責人誤植為總幹事，聯絡人誤植為仲介

3
勞工保險證號有誤或漏填
(應為8碼數字+1字母 / 用到加工廠的)

4 申請人數有誤或未寫

圖記章範例

二、計畫申請常見錯誤樣態
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(二)外展農務服務計畫書(1/5)

項次 內容 錯誤樣態

1 用字錯誤
1.本會、本社、本場混淆
2.農委會未改為農業部
3.外勞、派遣、工人等用字不當

2 申請機構基本資料
1.立案字號與所附登記證不符
2.承辦人聯絡資訊未填寫
3.機構簡介不完整

3 申請動機

1.增額未敘述先前核定移工聘僱狀況
2.申請歸還名額未附勞動部函文佐證資料
3.增額及變更未註明原因
4.派工區域廣闊應註明農場來源

4 服務區域 1.僅寫縣市，未填鄉鎮市區
2.派工區域過於廣闊、非相鄰縣市

二、計畫申請常見錯誤樣態
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項次 內容 錯誤樣態

5 人力需求評估
(派工規劃)

1.農場家數與面積不符合實際派工需求
2.全年性派工或未能看出調派情形
3.合計人數與申請人數不㇐致
4.未敘明作物名稱、種類
5.派工地點與服務區域不㇐致
6.規模/種植面積未註明單位

6 服務內容 1.作物種類及工作項目與派工規劃不㇐致
2.工作項目不符合要點規範範圍

7 收費項目及金額

1.收費頻率(按月、日、次)與服務方式不㇐致
2.計費工作項目、工作內容與派工規劃不㇐致
3.按日收費金額與按月收費金額比例相差過大，

或未符最低薪資
8 費用給付方式 給付工資期限超過工資計算週期屆滿後5日

(二)外展農務服務計畫書(2/5)

二、計畫申請常見錯誤樣態
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項次 內容 錯誤樣態

9 申訴管道
1.未納入相關申訴管道(仲介、1955諮詢專線、
Line@移點通4國語言版本及外國人勞動權益網等)
2.申訴方式未填寫外展機構聯絡方式

10 機構財務情形 表格內容與所附作證資料不符

11
外展農務收入
經費概算

薪水與收費項目及金額規劃不同，或計算錯誤、人
數有誤

12
外展農務支出
經費概算

1.費用未全部納入
2.費用數字錯誤，未說明費用負擔者
3.支出大於收入導致虧損
4.計算錯誤或次數不符合規定(教育訓練等)
5.納入移工既有勞動權益(特休、病假等)

(二)外展農務服務計畫書(3/5)

二、計畫申請常見錯誤樣態
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項次 內容 錯誤樣態

13 管理人力 不得由仲介機構主辦外展農務服務計畫

14 外籍移工配置 未分前次及本次增額人數或人數計算錯誤

15 教育訓練

1.辦理頻率不符要點規定 (每三個月辦理勞工衛生
安全及農務在職訓練各1次)

2.勞工衛生安全訓練講師資格不符
3.課程內容不符合規定
4.至少要有㇐次語言訓練

16
外籍移工管理
機制

1.食宿及交通與外展農務支出經費概算規劃不同
2.生活部分未規劃預計就醫醫院(各派工縣市皆要)
3.諮詢部分未提供外展機構、仲介聯絡方式

(二)外展農務服務計畫書(4/5)

二、計畫申請常見錯誤樣態
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項次 內容 錯誤樣態

17 防範移工行蹤
不明措施

1.已有失聯移工未敘述失聯原因
2.內容偏少，未依事前選工、法令認知及勞動條

件改善面向規劃
3.未具體敘述農場主及合作社權責

18 服務管理執行
能力

1.平台資料未每月登打或登打不完全
2.移工空班時處置規劃不當
3.督導方式及定期會議頻率未依要點辦理

19 服務績效評估
1.未以量化數字評估執行成效

(服務面積、農場數等)
2.數字與外籍移工派工規劃不㇐致

20 其他 範例提醒文字應刪除

(二)外展農務服務計畫書(5/5)

二、計畫申請常見錯誤樣態
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(三)外展農務服務契約書

項次 內容 錯誤樣態

1 用字錯誤
1.第5條基本工資未改為最低工資
2.第12條應為性別平等工作法而非性別工作平等法

2 與計畫書不
㇐致

1.第3條計費標準內容
2.第7條費用給付方式
3.第8、9條食宿及交通規劃

3 文書問題

1.第2條契約期間日期應空白
2.第11、14條需填寫內容
3.第15條需勾選並填寫相關內容
4.立契約書人之甲方應填具外展機構資料
5.調派工作單未使用最新版本

二、計畫申請常見錯誤樣態
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(四)勞動契約書

項次 內容 錯誤樣態

1 文書問題

1.未提供預定聘用移工來源國之最新版本(放假日)
2.立契約人甲方應填具外展機構資料
3.契約日期應空白
4.基本工資未改為最低工資(第5、6、12條)
5.越南版勞動契約第1-8條內容未依規劃填寫
6.越南版勞動契約第1條，勾選外展農務工作以外之

選項；具體作物種類名稱未填寫

二、計畫申請常見錯誤樣態

2 與計畫書
不㇐致

1.第1條具體作物
2.第4條膳宿費規劃
3.第5條第3.1項工資給付時間
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(五)生活管理規則

項次 內容 錯誤樣態

1 文書問題
1.未提供預定聘用移工來源國之雙語版本
2.內容有公司、工廠字眼
3.非農業相關

2 違反法規
1.嚴禁移工駕駛汽機車
2.限制移工人身自由等(如嚴禁在外住宿) 
3.有扣錢條約

二、計畫申請常見錯誤樣態
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(六)檢附文件

項次 內容 錯誤樣態
1 資產負債表(損益表) 提供稅額申報書等資料無法辨識

2 配合農業政策調查表
未填寫申請機構名稱、證書字號、
QRcode等，無提供佐證資料 ，圖記
章錯誤

3 委託仲介調查表 未填寫申請機構名稱或圖記章錯誤

4 組織章程 未檢附或檢附草案本

5 身分證影本 非負責人
6 登記(立案)證書影本 名稱與申請書不㇐致

二、計畫申請常見錯誤樣態


