
壹、前言

行政院農業委員會（簡稱農委會）以 10 年培育 3 萬人成為農業經營者為目標，執

行行政院核定之「新農民培育計畫」，透過輔導資源整合、經營規模擴大或產業加值等

輔導措施，穩定增長新農民之所得，使其肩負未來農業發展大任。在學生端，除推動獎

勵高中生從農方案，往下扎根培育農業科班的學生外，也在嘉義大學、屏東科技大學、

明道大學、宜蘭大學開辦不同科系之農業公費專班，以培育具創新經營能力之新農民。

此外，在職場端，農委會設立農民學院，提供有意願從農者系統性的專業訓練課

程，同時開辦農場見習計畫，讓從農者有實務訓練的場域。另輔導在地青農與選拔百大

青農，提供陪伴輔導與資金、土地等優惠措施，營造良好的從農環境。這些優質的新農

業人才中，不乏女性，讓傳統農業多了一種新面貌。

貳、吉時從農，青春築夢

過往以來，傳統觀念多半是「男主外女主內」，其實農村女性付出的一點都不比別

人少。依據 2017 年農業就業人口調查，農村女性比例占 27.3％，主要從事自家農場的
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現場工作，或採收後的分級、整理、包裝、出貨、宅配、寄送、記帳、收款及付款等相

關聯繫與行政工作。不過，農委會選拔出的女性百大青農除了一般的農事工作外，還擁

有特別的功夫喔！

百大青農輔導計畫是「新農民培育計畫」項下的重點工作，其推動目的包含，盤

點農委會各項產業輔導措施，建立資源整合輔導平臺，提供一站式之專案輔導服務，協

助青年農民穩健經營，逐步擴大規模，成為專業生產供貨者，或跳脫純粹生產面，而成

為具規模之農產行銷、加工經營者，或成為其他創新加值發展之農業產業價值鏈經營人

員，打造出青年從農之發展標竿，並串聯整合其他青農與上下游農業工作者，帶動地區

產業與其他青農共同成長，一起活絡農村，發展出創新的農業產業價值鏈，讓農業的生

產、生活與生態價值能充分發揮，使農業能升級且具競爭力，成為值得傳承的事業。

百大青農遴選輔導迄今已 4 屆，累計已選出 467 名，農委會提供每名百大青農 2

年之陪伴輔導，使其穩健經營，持續擴大規模或創新加值發展。467 名的百大青農中，

女性有 73 人，占比 16％，她們跳脫傳統觀念，帶領著自家農場成為當地的優秀典範，

也為傳統農村帶來更鮮麗的一股色彩。

以下分享 2 個成功案例：

一、第二屆百大青農陳珊宇

陳珊宇家裡從事建築業，因父親老朋友自營農場，結下她對農業的興趣，透過父親

拜農場主人為師，師傅細心的從設施、育苗、田間管理等一一傾囊相授，並提供有機農

業關鍵的育苗技術，讓初踏入農業的她有系統的學習農業。終於在 103 年成立「昀澤有

陳珊宇（後）自家有機農場透過改良土壤來降低蟲害，
生產安全、安心的有機蔬菜。

陳珊宇（左 1）成為百大青農後，不僅多了許多展售的
機會也結交許多青農朋友。
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機農場」，「昀」是陽光，「澤」代表水，以大自然的角度取名，希望有機蔬菜在自然

的陽光雨水下能夠成長茁壯。

陳珊宇積極參加農民學院的種苗、有機農業及有機草莓等相關課程，並參與產銷班

共同學習，不僅接觸到農會、農業改良場等專家及資源，也結交許多青農朋友，增加經

驗交流的機會，自家有機蔬菜上架關西農會直銷站推廣，親自接觸消費者了解需求及回

饋，有機蔬菜經常供不應求，2 年來生產面積擴大至 3 公頃，產量逐漸提升。目前陳珊

宇亦致力於食農教育推廣與餐飲服務等創新經營，她的堅持，只是為了「只賣自己所生

產的農產品」的理念及初衷。

二、第 3 屆百大青農徐儷禎

徐儷禎原是留德工業設計師，離開了跨國企業回到家鄉務農，與雙親共同經營三富

休閒農場，特別是她和先生一同返鄉外，也帶領弟弟一起，為農業六級化打拼，是罕見

的案例。

三富休閒農場因為緊鄰仁山植物園及新寮瀑布，景緻天然怡人，生態景觀豐富而

特殊，四季各具不同風情，也是實施生態旅遊、環境教育的絕佳場域。但因農場設立於

1989 年，因此徐儷禎和先生將企業創新的經營模式帶入農場管理，以場內作物、蔬果

為原料，發揮創意開發多樣的五感農業體驗商品，讓前往休憩體驗的遊客萌生新鮮感，

同時帶動農場的營業績效，近幾年吸引遊客造訪，特別是親子客群及外籍觀光客，增加

近 20％的營業額。

徐儷禎（左 1），帶領著民眾一同參與採收柚子的樂趣。 徐儷禎（站立者右 2）與工作夥伴們擁有共同的願景一同
努力向前。
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參、結語

除了專業技術外，農委會並提供青年農民土地及資金方面的輔導。在土地部分，積

極開發農地物件，除接受有意出租私有農地地主的委託外，104 年起更協調國產署、退

輔會、台糖公司等國公有土地管理機關，運用農地銀行網站揭載其可供租賃農地資訊。

另與內政部協調修正國有耕地放租實施辦法之放租對象順序，於 106 年修正公布

百大青農租地調整為第二順位；農委會也積極蒐集青農需地條件，主動進行物件配對作

業，再將配對吻合物件派發至需地轄區之農會協助媒合；對於物件欠缺之區域，則請農

會加強開發物件，積極依青農需求協助尋覓農地；同時建構農地儲備利用平臺，透過盤

點休廢耕農地、歇停養畜牧場、廢棄養殖魚塭之使用現況及持有人經營情形，進行宣導

及交託意願清查確認，期有效儲備待租農地物件，加強農地媒合利用。

另在資金部分，農委會亦擴大「青年從農創業貸款」對象，新增農村再生輔導之青

年、取得農業人力團證書且實際從農之農民為貸款對象，資本支出貸款期限一律延長為

15 年；另農委會專案輔導青年農民申貸 500 萬免息優惠貸款的期限，由 2 年延長為 5 年，

500 萬免息優惠期間由 3 年調整為 5 年。相關措施都是為了營造從農的優質環境，希望

吸引更多的青年農民返回家鄉（U Turn）或都市青年前往農村（I Turn），成為農業的

生力軍。

農村女力崛起是現今社會不可忽視的一股潮流，2018 年聯合國第六十二屆婦女地

位委員會（Commission on the Status of Women,CSW）暨非政府組織周邊論壇本次

的優先主題為「達成性別平等與偏鄉婦女賦權的機會與挑戰」，顯示女性作為農村發展

是現今國際社會的重要趨勢。在農村，女性和男性一樣優秀，一樣可以付出她們的熱忱

與心力，讓她們持續傳承經驗，給更多有志從農的新時代女性更多不一樣的思考空間，

也給臺灣農業帶來更多元更創新的優秀典範，為臺灣農業找到新的契機，請讓我們拭目

以待！
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