
註 1：行政院農業委員會輔導處。

壹、前言

行政院農業委員會（簡稱農委會）依據行政院「新南向政策推動計畫」，配合推動

農業新南向政策，其中一項重要目標，就是加強與新南向國家之農業人才及技術雙向交

流，培養跨國農業人才，扮演區域農業發展領導角色。因此，透過辦理各式國際性會議

及專家互訪、選拔農業青年大使、參與海外研習及國際農村青少年交流等計畫工作，讓

臺灣的農業青年們擴大國際視野，培育臺灣新南向農業技術人才；此外，農委會亦提供

新南向國家的僑外生參與相關研修與實習，並辦理農業專班，培訓新南向國家的在地幹

部，使其認識及學習臺灣農業優勢，除協助新南向國家農業發展外，可進而發掘新南向

國家的農產品市場商機，促進臺灣與新南向國家之區域農業共榮與永續發展，共創雙贏。

貳、加強農業人才及技術雙向交流

加強農業人才及技術雙向交流是農業新南向政策的重點項目，農委會執行相關計畫

工作，重點如下：
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一、建立公私立部門人員互訪及聯繫網絡

為擴大農業技術合作，促進人員互動交流，建立國外人才聯繫網絡，農委會持續

推動臺灣與新南向國家農業公私部門人員之合作與交流，透過臺灣參與國際組織及在

臺國際研究訓練機構，進行國際組織官員、專家之互訪、國際研討會及訓練課程之參

與；安排接待新南向國家人員至農委會及所屬機關進行交流，持續出訪新南向國家洽

談雙邊合作，參與相關國家之雙邊協議與會議，也邀請外賓訪臺及合作辦理訓練以瞭

解我農業科技發展，俾提升農業科技發展，拓展商機。經統計 107 年截至 9 月底，

農委會與新南向國家辦理農業公私部門人員之合作與交流已累計 459 人次。

二、鼓勵青農跨國交流與合作投資

為鼓勵農業青年跨國交流與合作，例如配合臺泰農業合作協議，農委會於 107 年

9 月遴選 2 名青農赴泰國農業研究機構參訪與技術交流 1 個月，研習泰國有機驗證制度

與實際操作、合作社或產銷班運作及營運模式、農業研究機構參訪與技術交流；另配合

臺澳雙邊農業合作會議，於 107 年 11 月遴選 9 名青農赴澳洲研習， 就農業機械、自

動化、農業群聚、冷鏈系統、以及酪農加工產業等進行交流合作，並建立雙方青年農民

交流合作平臺，期望能透過臺灣與澳洲南北半球的農業互補性，尋找商機，創造農業新

南向的利基。

三、選拔青年大使強化外交邦誼

農委會於 106 年首度與外交部合作辦理「農業青年大使『新南向』交流計畫」，

甄選出 30 名具有農業學術專業及創業背景的青年，組成 2 個代表團分別前往印尼及

菲律賓，參訪各該國政府部門、農業單位、學術機構與國際組織，以及實地考察當地

農業產業鏈及產銷中心等，吸引了國內外許多媒體的關注報導；返國後，農業青年大

使也針對臺灣與印尼、菲律賓的雙向農業合作，提供了許多寶貴的建言，更有海外臺

商洽邀青年大使共同合作與投資，為臺灣農業在新南向國家建立產業人脈及鏈結國際

合作，開創新的契機。其中有 5 位農業青年大使獲選為農委會第 4 屆百大青農，積極

投入農業產銷供應鏈的建置與農村再生的推動。

107 年第 2 屆農業青年大使遴選出 30 人赴越南及馬來西亞進行交流參訪，就農

糧、農園藝種子、種苗產業、花卉產業鏈等方面續談深化合作機制，並加強拓展清真

農產品、農業資材及農業機械等市場行銷。期透過農業青年大使們的實地走訪，讓馬

來西亞與越南對於臺灣農業軟實力的印象更為深刻，也促進臺灣農業青年對於新南向

國家農業發展的瞭解，激發創新與創業動能。

加強農業交流
培育跨國產業人才

2018 / 11
NO. 317

13



四、四健青年交換訪問深化友誼

針對國際青少年交流部分，農委會持續輔導中華民國四健會辦理國際農村青年交換

訪問，107 年出訪 3 國共 6 名草根大使，菲律賓、泰國及印度各 2 名，學習火龍果栽種

情形及技術；亦接待 3 國共 6 名國外草根大使，包含接待 2 名泰國草根大使，參訪彰化

的水稻技術交流及花蓮的製茶技術體驗，後續將再接待 2 名印度及 2 名菲律賓草根大使，

增進國與國之間農村青年友誼。

五、培訓僑外學生協助強化農業技能

除了農業青年間的彼此交流，針對在臺就讀的新南向國家僑外生，農委會也持續

推動並鼓勵其於平日課餘或假日至臺灣農場進行農業職涯探索或農業打工，由農委會提

供獎勵金及保險，讓新南向國家之僑外青年可以學習農場經營管理觀念，結合農產業實

習，活絡農企業及農場人才與交流。107 年截至 9 月底已提供 87 名僑生參加農業職涯

探索，及提供 83 名僑外生參加農業打工，讓在臺僑外生體驗臺灣的農業優勢，學習農

業操作技巧，鼓勵學生投入農業工作，亦協助紓緩農村季節性人力需求。

六、培育新南向國家國際農業人才

針對國際農業人才培育部分，農委會則規劃辦理新南向農業訓練專班，透過在臺

國際組織或農委會相關試驗研究單位，召訓新南向國家農業公私部門人員及臺商受僱員

工，建立農產業申請國外企業或投資事業員工來臺接受農業技術與管理等訓練之審查機

制，以確實培育農業南進之儲備幹部，107 年度已辦理 5 項與新南向相關訓練課程，總

時數 42 小時，參與人數約 130 人次。

參、結語

為達到我國新南向政策之目標，農委會將持續推動與相關國家農業人才的交流與培

訓，兼顧臺灣與新南向目標國家需求，落實「以人為本」之交流原則，在資源共享上發

揮臺灣農業軟實力優勢，除了著重新南向各相關國家在農業方面的需求，發展彼此跨域

與農產業鏈結合、市場分析與布局等經營策略，並基於互惠互利的原則，讓我國與新南

向國家間的青年能有更緊密的聯繫與接洽，讓臺灣青年具有前瞻與創新農業經營思維，

讓新南向國家青年深刻體驗與認識臺灣農業之國際優勢，挖掘臺灣與新南向國家之間龐

大的內需市場商機，為雙方創造更多的合作空間，也替未來國際間的農業發展擘劃立下

鴻圖。
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