
註1：行政院農業委員會輔導處。

壹、 前言

如果你是首次從農，正猶豫到底是要北上離家找個薪水穩
定的工作過活，還是返回故鄉接手家業，瞭解以下行政院農業
委員會（簡稱農委會）為保障青年擁有更優質的從農環境，提
供的各項農業輔導措施與福利政策，或許可以讓你更有信心來
一場創新農業2.0革命。

貳、 從農資源

一、	 資金準備
資金一向是青年創業最優先考量的條件，沒有富爸爸就要

有白手起家的打算，或是讓農委會做你的溫暖靠山！
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第5屆百大青農授證（中為農委會陳吉仲主任委員）。
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（一）農業經營準備金
為鼓勵優秀人才投入農

業，農委會於109年開辦「青
年農民農業經營準備金方案」
給予2年合計36～72萬元之農
業經營準備金，以協助新進農
民穩定初期經營狀況、降低從
農風險。目前每半年開放一次
申請期，至110年9月底已完成
現場實地訪視作業計235人符
合給付資格。

（二）青農貸款
開辦「 青年從農創業貸

款」，提供從農初期資金，109
年 3月起針對一般青農給予最
高200萬元為期5年免息優惠，
倘獲選百大青農則給予最高
500萬元為期5年免息優惠。另
得依其農業經營發展需求，申
請農民經營改善貸款等其他政
策性農業專案貸款。相關貸款
讓青農初始從農就能有一定資
金挹注，提升其經營成效。

二、	 技術與知識
技術與知識是奠定從農路是否能

走得穩健踏實之基礎，農委會整合轄
下14個試驗改良場所、各大農學院校
及產業公協團體等完整教學資源，提
升農民專業知能。
（一）農民學院

透過各單位的專業優勢，提
供入門、初階、進階及高階系統

化課程，規劃分群分級的輔導培
育機制，建立系統化農民職業
訓練體系。109年度總計辦理包
括農業入門班39梯次、初階班
11梯次、進階班71梯次及高階
班1梯次等共122梯次3,247人
次，其中新進學員2,153人。

（二）農場見習
提供農場生產經營管理實

務能力，引導學員進入農場實
習4～12個月，分別透過專業
農民、試驗改良場所專家以師
徒帶領方式指導青農，讓課堂
的知識轉化為有用實務操作經
驗。109年計有147家經審核通
過之實習農場，計48人於農場
見習。另建置育成基地，提供
青農學習完整經營管理能力，
以及試營運場域，目前於農委
會農業試驗所、花蓮區農業改
良場及國立宜蘭大學已有建置
育成基地，並辦理育成專班訓
練計110人。

（三） � �獎勵高中生從農與大學農業公
費專班
推動「獎勵高中生從農方

案 」及「 大學農業公
費專班」，縮短學用
落差，精準農業
人才養成，提高
畢業後留農率。
為獎勵高中生
從農，提供
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就讀高級中等學校特定科別優
秀學生獎學金與農業職涯探索
獎勵金每學年最高3萬元，加
速人才培育，以利未來投入相
關領域。109學年度規劃持續
辦理，計35校91班，2,440位
學生參與，畢業後可選填農業
公費專班得予加分。另於104
學年度首先於嘉義大學試辦30
名農業公費生，至109學年度
已有 6校 8班 230 人，目前辦
理農業公費專班學校分別為：
國立嘉義大學、國立屏東科技
大學、明道大學、國立宜蘭大
學、國立臺東專科學校、國立
高雄科技大學，公費生在校修
業4年，畢業後須留農、受僱
於農場或農業企業機構4年，
畢業後將由政府給予相關輔導
措施，引導其順利入農。

（四）青農聯誼會
為能聚集在地青農交流

及推廣農業，輔導直轄市、
縣（市）農會及各鄉鎮市區基

層農會建立在地青年農民交流服務
平臺，組成「青農聯誼會」，提供
教育訓練、組織運作及產品行銷等
輔導，以及優惠貸款、技術輔導等
協助，建構青農相互交流的良好環
境，也有機會在這裡認識許多志同
道合的朋友，讓從農之路不再孤單。
至今已有 17 個縣市級農會輔

導在地青農成立青農聯誼會，還有
193個基層農會成立青農聯誼會分
會，約有5,800名青農加入各地青農
聯誼會，人數仍在持續增加中。青
農聯誼會除能提供青農互助交流平
臺以及相關輔導措施，未來更能扮
演農業傳承的重要角色。

南投縣青農聯誼會舉辦會員大會。

臺東縣青農聯誼會參加全國青農運動會。
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三、	 土地與機具
為配合農委會協助青年農民從農

政策，內政部通過「國有耕地放租實
施辦法」第6條修正草案，增列「中
央農業主管機關專案輔導之青年農
民」為第2順位放租對象，期能解決
青年農民面臨耕作土地取得不易的問
題，讓更多青年可以投身農業，進而
促進我國農業發展。

另外針對農業機具設備部分，
農委會也提供青年農民每年最高上限
600萬元，補助三分之一的機具與設
備的投資經費。

四、	 四大農民福利
為讓更多農民安心務農，並吸引

更多青年從農，農委會積極推動四大
福利措施，以建構完整農民社會經濟
安全網。
（一）農民健康保險

為讓每位實際從農者都可
加入農保，採「人、地脫鉤」
及法規調適，現以口頭約定方
式使用他人農地之實際從事農
業生產工作者、非屬固定農作
型態之蜂農、使用河川公地從
事農業工作之農民都已可加入
農保，至110年 8月底，計有
1,388人受惠。

（二）農民職業災害保險
擴大納保對象，讓已領取

其他社會保險老年給付的實際
從事農業工作者（指軍、公、

教、勞退休人員）、外籍配偶、
大陸配偶、農業零工亦可加保
外，並新增「增給傷害給付」
選項，讓農民在發生保險事
故時可獲得2倍的給付金額保
障。自今（110）年9月10日起
將「職業病」亦納入農民職災
保險給付範圍，給付項目與職
業傷害相同，讓農民職業安全
保障範圍更為完整。至110年
8月止，總投保人數已逾29萬
人，投保率28.85%、給付逾8
千件，給付總金額達1.6億元。

（三）農業保險
自106年起擴大試辦農業

保險，針對農產品受損風險開
發了 25種品項，38張保單，
迄110年 8月底止累計投保近
7.8萬件、269億元、總投保面
積11.4 萬公頃、理賠10,150
件、4.9 億元，有效減輕災損
衝擊；投保率亦由0.93%成長
至23.18%，顯示農民已逐步建
立分散風險觀念。另《農業保
險法》及其補助等辦法已於110
年1月1日起施行，擴大農業保
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一、	 青年農民專案輔導
辦理「青年農民專案輔導」，遴

選百大青農成為標竿學習對象，提供
每位青農為期2年個案陪伴式輔導，
並整合資源給予產製儲銷、設施設
備、貸款資金、行銷等協助，克服經
營初期困境，提升企業化經營管理
能力與創新整合思維。自102年啟動
至今已經輔導了5屆共589位百大青
農，透過相關輔導機制、擴大經營面
積、農產運銷加工規模，讓青農整體
產值平均提升約70%。

二、	 青年農民創新加值經營計畫
為引導青年農民合作經營，辦

理「青年農民創新加值經營計畫」，
由下而上整合產業價值鏈，提供青農
創新加值經營計畫與青農聯誼會創新
合作計畫；109年度完成輔導37案，
包括創新合作類共計9案（共同品牌
行銷、培力研習及綜合型等）、創新
服務類共計14案（品牌行銷、農遊體
驗、人力資源整合、地方創生等）及

險的範圍，將天災、疫病、市
場風險納入，持續提供三分之
一～二分之一的保費補助，並
成立農業保險基金，幫助農民
降低風險，讓農民務農不再看
天吃飯，穩定農民收入。

（四）農民退休儲金
為讓農民退休後，和其他行

業退休人員一樣，享有適當生活
水準保障，政府以現行老年農民
福利津貼為基礎，進一步建構
農民退休儲金制度，並於110年
1月1日施行《農民退休儲金條
例》，完成農民四大福利最後一
哩路。由農民與政府共同按月提
繳退休儲金至個人專戶，農民年
滿65歲時，可依個人專戶累積
的本金及收益，按月請領退休儲
金，繳納40年，老農津貼加上
農民退休儲金，每月約可領4.5
萬元。透過健全的農民福利制
度，讓從農更有保障，並吸引青
年願意返鄉從農，為在地農業注
入新活水，促進農村的發展。

參、 專案輔導與案例分享

農委會透過專案計畫，遴選百大
青農與創辦青年創新加值經營計畫，
建構合作經營模式，藉由專業團隊量
身打造適合不同地區、不同作物的經
營模式，提高農產品營業額及留農
率，樹立青年農民學習典範。

第 4 屆百大青農畢業典禮（左 2 為農委會陳吉仲主任
委員）。
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創新合作類共計9案（共同品牌行銷
與青農培力研習等），針對受補助對
象之產值、通路數及農產品驗證數等
皆有提升。

三、	 案例介紹
（一） � �位於太麻里金崙林道口的賓茂

村青農高世忠，軍旅生涯結束
回到部落，在金峰鄉公所擔任
田間調查員，過程中看到部落
農業的困境，下定決心邁向
從農道路，成立在地特色小店
「峰忠傳奇」，並串聯起部落的
青年，組成代耕隊，為部落裡
老人或有缺工需求的農友耕作。

（二） � �峰漁公司負責人劉建伸以「自
創階段式循環水養殖技術」在
105年榮獲百大青年農民，水
產品更在其帶領下，在106年

獲頒屏東縣政府舉辦之屏東十
大伴手禮殊榮，「菌沛尖吻鱸
魚排」更榮獲106年農委會評
選之銀髮族友善食品，及「菌
沛無油鱸魚丸」榮獲農委會評
選之107年銀髮友善食品金饌
獎，「好漁夫鱸魚水餃」及「精
燉鱸魚高湯」榮獲108年農委
會評選之銀髮族友善食品。

肆、 結語

農委會以推動新農業為施政主
軸，持續培育專業農民，透過全面的農
民福利政策、資金、土地及人力資源等
各項措施挹注，讓農委會做你從農之路
最堅強的後盾。別再猶豫了，趕緊加入
青農的行列，青青向農作伙向前行，讓
農委會和你一起並肩同行！
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