
註1：行政院農業委員會輔導處。

壹、 前言

臺灣農業發展多年，從產業發展面，青年的投入和傳承是不可或缺的，臺灣從農
人口持續老化中、農場缺乏工作承接者，農業基層勞動力缺口逐漸擴大，提升青年加
入農業已是刻不容緩的課題。為建構吸引青年入農的環境、跨越從農門檻，行政院農
業委員會（簡稱農委會）全方位培育優質青年投入農業，從學校培育開始到引導青年
入農，提供青農各式從農資源及交流合作環境，讓青年能夠順利入農且持續在農業發
展，期能驅動農村人力活化，有效提升農業經濟產值，達到農業永續經營目的。

引領青年入農

促進互助傳承
謝昀融
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深耕臺灣，打造農業願景
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貳、 學校端培育農業人才

一、	 推動獎勵高中生從農
（一） � �農委會推動獎勵高中生從農方

案，透過學生赴農場或農業經
營場域，由農場主協助指導以
強化學生各項農業實務經驗，
並提供優秀學生農業職涯探索
獎勵金與獎學金，最高每學年
可領取到3萬元，鼓勵學生選
填志願時選擇相關學校與科別
就讀。

（二） � �自106學年度起，由農場經營科
開始辦理，已逐年增加農業機械
科、園藝科、畜產保健科、水產
養殖科及海洋漁業相關科別等，
已有14個科別的學生納入輔導對
象，新入學之學生，皆將提供8
小時以上之訓前研習，讓學生瞭

解產業實務並強化經營場域安全
之觀念；為保障學生在外安全，
提供200萬元意外險與20萬元傷
害醫療保險，方案推動迄今，獲
多數農業學校反映已實質提升學
生能力，截至109學年度已有學
生1,810人次完成農業職涯探索。

二、	 推動大學農業公費生培育
（一） � �農委會與各大專校院合作推動

農業公費生培育，由農委會補
助公費或獎助學金，學生畢業
後依受領年限須留農、受僱於
農場或農業企業機構；學校端
提供教學資源，輔導學生降低
學用落差，培育具創新經營能
力的農業接班人，將農業生產
技術、農業經營管理等透過教
育體系培育優秀農業工作者。

第5屆百大青農見面會，與農委會陳吉仲主任委員合影。
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屏東科技大學公費專班生合影。
圖片來源：國立屏東科技大學。

（二） � �自104學年度起由國立嘉義大學
招收30名公費專班學生，陸續
有國立屏東科技大學、國立宜蘭
大學、明道大學、國立臺東專科
學校及國立高雄科技大學加入，
每學年度招生人數計270名，另
自109學年度起與國立中興大學
獸醫學系合作，推動獸醫一般公
費生培育，該學年度已遴選5名
學生納入計畫輔導，畢業後將投
入經濟動物領域；截至109學年
度已有236名公費畢業生並依規
定投入農業經營，盼持續培育農
業公費生，加速農業產業發展。

參、 引領青年入農

一、	 提供新進農民從農準備金
（一） � �為建構良好農業經營環境，持

續鼓勵優秀青年投入農業，盼
新進農民穩定經營，並降低
其經營風險，農委會自109年

下半年起推動「青年農民農業
經營準備金」方案，針對年齡
18～45 歲的新進農民，符合
資格者給予最高2年合計36萬
或72萬元之農業經營準備金，
採按月方式給付；本方案可串
接新農民培育方案各項措施，
以穩定新進農民經營、發展茁
壯；除提供農業經營準備金
外，也透過實地訪視及追蹤訪
視作業針對已領取農業經營準
備金之申請人，持續追蹤輔導
產業發展狀況，以利串接農委
會相關產業輔導資源。

（二） � �「 青年農民農業經營準備金」
方案每年提供2次申請期，截
至110年12月止，已累積給付
262人；本方案皆採線上方式進
行，已建置農業經營準備金線
上申辦整合系統（http://www.
yfreserves.tw/），俾便申請人
查詢方案內容與登載申請資料。
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桃園市青農聯誼會舉辦活動合影。

二、	 推動青年農民交流合作
（一） � �青年投入農業幾乎等於自行創

業，獨自經營常遇到許多難
題，農委會為加強在地青農聯
結，提升交流合作機會及推廣
農業，輔導直轄市、縣（市）農
會及各鄉鎮市區基層農會建立
在地青年農民交流服務平臺，
組織在地青農組成「青農聯誼
會」，並透過農業相關單位協
助，提供教育訓練、組織運作
及產品行銷等輔導，建構青農
相互交流的良好環境，且可協
助引導新進從農青年進入農業
生產，進而扮演農業傳承的重
要角色。

（二） � �青農聯誼會開放各地實際從農
的青年加入，為能完善組織運
作及有效管理，透過農會輔
導，各聯誼會自行訂定組織章
程，規範會員各項權利義務，
且由會員選舉出會長及幹部，
帶領聯誼會運作。

（三） � �全國至今已有17個縣市級農會
輔導在地青農成立青農聯誼會，
還有196個基層農會成立青農聯
誼會分會，讓青農不管在何處
從農，皆有在地的青農聯誼會可
參加，目前約有6,200名青農加
入，人數仍在持續增加中。

三、	 辦理青年農民專案輔導
（一） � �農委會推動青農專案輔導，盤點

各項產業輔導措施，建立資源整
合輔導平臺，提供一站式之專案
輔導服務，遴選百大青農，協助
其穩健經營，逐步擴大規模，成
為專業生產供貨者，或跳脫純粹
生產面，而成為具規模之農產行
銷、加工經營者，打造出青年從
農之發展標竿，並串聯整合其他
青農與上下游農業工作者，帶動
地區產業與其他青農共同成長，
一起活絡農村，使農業能升級
且具競爭力，成為值得傳承的 
事業。
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（二） � �自102年啟動至今已經輔導了5
屆共589位百大青農，透過相
關輔導機制、擴大經營面積、
農產運銷加工規模，讓青農整
體產值平均提升約70%。

（三） � �另為推廣青農生產之優質農產
品，製作「百大青農幸福有成」
百大青農電子型錄，介紹 1～
5 屆百大青農特色，並提供產
品銷售訊息及聯絡方式，以農
糧、生鮮蔬菜、優質水果、漁
產品、蛋品、肉品、加工品、
休閒食品、品茗等項目分類，
型錄置於農業易遊網、青年農
民輔導平臺等網站宣傳介紹，
創造百大青農曝光及行銷機會。

四、	 提供農業技術培育及建立諮詢輔
導體系

（一） � �為強化農民經營管理技能及專
業技術知能，持續培育具國際
觀及現代化專業經營能力的優
質農業人力，農委會整合轄下
14個試驗改良場所、相關農學
校院及產業公協會團體的教學
資源，設置「農民學院」，並
建置「農民學院」單一入口網
站，提供課程資訊及農業經營
相關輔導資訊，透過各單位的
農業專業優勢，提供入門、初
階、進階及高階系統化課程，
規劃分群分級的輔導培育機
制，建立系統化農民職業訓練

體系，青農可自行至網站選擇
欲參加的訓練課程，以增進專
業技術能力或行銷相關知能。

（二） � �「農民學院」於110年度總計辦
理包括農業入門班36梯次、初
階班 10梯次、進階班 67梯次
共113梯次2,653人次，以及分
群分級農業專業訓練班18梯次
465人次，預計於未來提供數位
課程，以因應後疫情時代需求。

（三） � �為能即時協助農民諮詢從農相關
問題，結合農委會各區農業改
良場執行農業整合諮詢輔導體系
計畫，以農民服務中心為單一窗
口，提供診斷、電話、e-mail服
務，協助從農資訊轉介。另提供
農業張老師輔導諮詢服務，結合
改良場農業專家、退休專業人士
及大專院校學者，除了駐點諮詢
外還有進行實地訪查輔導服務，
即時解決農民問題。	

肆、 結語

農委會致力於引領青年入農，從
學校培育未來農業人才到青年農民從
農輔導，提供政策、資金、土地、技
術等多樣資源，創造優質從農環境，
使得青年能夠順利入農且在農業中發
光發熱，進而提升青年從農正面形
象。臺灣農業有青年的持續加入，除
能活化農村，更能讓農業持續傳承，
讓臺灣在地農業永續經營。
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