
壹、 前言

受惠於我國的教育水準大幅提升，現今青年農民（簡稱青農）多屬高知識分
子，與傳統老農有所不同，大多能清楚地知道自己的需求為何，並主動請求相關部
門提供協助，對農產業而言，是更有利於產業未來發展並創造更多的可能性。

農業部農糧署（簡稱農糧署）為農糧類產業的主管機關，為鼓勵青農加入，對
農糧產業的發展產生正面的趨勢，鑑於此，已推動相關政策及提供許多輔導措施，
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註1：農業部農糧署。

臺東縣臺東市果樹產銷班第29班班長青農謝宗憲與前班長易川旗帶領班員與農糧署合作
舉行「夏日鮮果正當時，產履釋迦攏底家」記者會，向消費者推薦當令優質大目釋迦。

青農當家，吉時從農

農業生輝
青年有成
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如補助省工農機具以減少勞動力不足
的問題、導入新科技發展智慧農業以
減少受到氣候異常導致的損害，及輔
導農友取得有機與產銷履歷驗證以生
產安全農產品等措施，均讓青農可更
及時瞭解我國所推動的農業政策、相
關輔導措施及可利用之資源等。為讓
農糧產業永續發展及環境永續利用，
積極協助青農順利加入農業這個大家
族，是有其必要性的，且近年農糧類
各產業的蓬勃發展，青農更是功不可
沒，列舉部分產業成果如下。

貳、果樹相關產業—精進農產品品

質，用良好農業規範和世界接軌

臺東市果樹產銷班第29班成立
於107年，以青壯年農友為主體，前
班長易川旗及班員於農業部臺東區農
業改良場（簡稱東改場）舉辦番荔枝
優質果園評鑑活動中連年得獎，屢創
佳績，更在110年獲頒全國十大績優
農業產銷班。

易川旗剛承接父母果園時，適逢
農糧署大力推動產銷履歷驗證制度，
經瞭解後認同農產品的追蹤、追溯將
有助於監控農產品安全生產，主要可
藉由檢視栽培管理紀錄來持續調整生
產管理策略，而生產資訊透明公開則
有助於獲得消費者信任，可為行銷加
分、進一步提升農產品價格。目前產
銷班14位班員中已有13位班員參與產
銷履歷驗證，通過驗證面積約16.7公

頃，未來以全員通過產銷履
歷驗證為目標。產銷班成立
時以青農為主體，也非常重視
性平（50%為女性班員），因班員年齡
相近且多為農二代，歷經短暫的磨合
期後，產銷班運作即迅速步上正軌。
該產銷班非常積極參與各農政單位舉
辦之訓練課程，亦同時協助東改場及
國立臺灣大學進行番荔枝延長保鮮等
相關研究，以促進番荔枝產業的發展。

現任班長謝宗憲亦於本（112）年
度接下臺東縣青農聯誼會會長，他擔
任產銷班書記期間就非常積極地協助
班員建立農事相關紀錄並登打至資訊
系統，今年更主動申請「產銷履歷農
產品生產過程臺灣良好農業規範升級
版（TGAP PLUS）—水果類」驗證，
期許再提升班員專業知能及精進農產
品品質，並讓產銷班在政府將番荔枝
推向國際外銷前，就已做好與世界接
軌的準備。

參、 蔬菜相關產業—導入省工機械

與數據化管理，打造未來式溫室

菜園

桃園青農邱冠鈞生長於三代務
農家庭，其父親邱清寬先生是早期桃
園八德地區蔬菜產銷班班長，邱冠鈞
秉持著對農業的使命感，返鄉從農、
繼承父業，堅信「不開花不結果的種
菜美學，來自於一年365天自律的管
理與不變的堅持」的信念，從事每項
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葉菜的栽培過程，歷經多次測試、記
錄、檢討與調整，方能栽培出安全、
健康又美味的蔬菜。他在106年擴大
經營規模，並與太太尤優佳成立「桃
城蒔菜農業生產合作社」，用完整的
生產體系及取得產銷履歷驗證來進行
行銷，以獲得更高的商品附加價值，
至今產銷履歷蔬菜栽培面積達 9公
頃，有機蔬菜栽培面積達2公頃；邱
冠鈞在繁忙的工作之餘，也積極協助
許多青農團體，常以自己的成功經驗
為藍本，和其他青農彼此交流，期盼
能激盪出更絢麗的火花，一起為提升
臺灣農業而努力。邱冠鈞更在108年
時邀集在地農友，在農糧署北區分署
輔導下，成立蔬菜集團產區擴大經營
規模，栽種面積達12公頃，而今日的
「桃城蒔菜」已是多家知名品牌的食

材供應商，包括鼎泰豐、王品集團引
進的米其林一星莆田餐廳與石二鍋，
及全家超商都是長期合作的對象。

近年來「桃城蒔菜」亦積極與農
糧署北區分署及農業部桃園區農業改
良場合作，導入機械化與數據化管理
溫室菜園，從整地、播種定植至收穫
均引用省工機械設備，可減少人員勞
力（66.6%）及降低收穫作物損害率
（9%）；於栽培過程中導入智慧節水管
理系統，可節省灌溉人力（90%）及水
量（9%），著實幫助田區有效精準灌
溉及智慧管理，提升農業生產效能。
另透過資訊系統來設計作物生產排程
及智慧接單，可有效管理生產運銷供
應鏈，再加上導入冷鏈應用於採後預
冷處理、冷藏保存及物流，讓生鮮蔬
菜從產地到消費端都能維持最佳品質。

青農邱冠鈞帶領桃園八德區桃城蒔菜生產合作社社員配合農業部辦理設
施葉菜智慧、省工及節水栽培整合與應用觀摩會。
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已深耕10多年的青農邱冠鈞，
陸續獲得百大青農及履歷達人的榮
耀，並帶領產銷班獲得全國十大績優
農業產銷班殊榮，如今亦成為青農陪
伴師，將帶領後輩青農持續邁步向
前，集聚眾人力量推動臺灣農業轉
型，提高農產品附加價值，讓傳統農
業變身成為智慧科技農場。

肆、雜糧特作相關產業—穩定收益

讓青農民從事農業生產更有信心

新竹青農劉政雨是新豐鄉雜糧
產銷班第1班的班長，該班班齡不長
（於107年成立）卻表現非常優異，已
屢次榮獲「新竹縣十大績優農業產銷
班」的肯定，並在本年度獲得全國優
良產銷班的殊榮。劉政雨積極配合政

策發展班務，並依市場的需求來訂定
中、長程的發展規劃，透過電腦資訊
化的管理模式，計畫性生產市場所需
之作物與加工品，穩定的供貨量能讓
買家更信任而取得更好的議價優勢，
有效提高班員的收益。

劉政雨為配合政策推動來擴大產
銷班的經營規模，更在農糧署北區分
署輔導下，引領該班執行「北區農地
集團栽培經營管理中心」計畫，積極
響應政府雜糧轉作政策推動種植雜糧
作物，以提升國產雜糧供應率，亦積
極配合農政單位辦理政策宣導、示範
觀摩會及新品種推動等。為了提升產
銷班農產品品質安全，每年定期辦理
各種自主檢測，嚴格落實源頭管理，
產品也確實黏貼產銷履歷標示，有效
建立市場區隔、提高消費者忠誠度；

新竹縣新豐鄉雜糧產銷班第1班班長青農劉政雨帶領班員獲得112年度十大優良產銷班的殊榮。
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劉政雨為了精進班員的栽種能力，以
身作則取得「有機農產品驗證」，更
積極引導班員以友善環境模式耕作。

劉政雨與在地理念相同的青農所
組成的產銷班，採用年輕人的經營模
式與策略，以更貼近消費者想法及需
求，用心生產安全及安心的農產品，
並共同訂定選別及銷售辦法，以穩定
的產品品質建立「大口吃米」、「海
豐」等共同品牌提高班員收益，亦增
加消費者對產品的信賴度。

伍、蜂產業—養蜂就是一把讓人瞭

解應與生態共好共榮的自然之鑰

臺中青農陳明煌是本年度榮獲十
大績優農業產銷班—太平區養蜂產銷
班第1班的班長，來自養蜂世家，原
本在太平農會上班，在工作之餘也幫
忙家裡養蜂。身為養蜂第三代的陳明
煌與太太吳恬怡，承襲自阿公與阿爸
的養蜂及採蜜技術，生產高品質的蜂
產品，為了因應行銷通路的變化，及
朝精緻化發展與品牌永續發展的經營
理念，於是夫妻自創「金恬蜂業」品

牌，以利於產品宣傳及讓更多消費者
認識。

養蜂產銷班班員共有22人，包
含陳明煌就有11人是青農（比率為
50%），全班經營的蜂箱達4,302箱，
生產包含蜂蜜、蜂王乳、花粉及蜂膠
等蜂產品，班員更屢次獲得台中蜂華
特等獎、頭等獎的殊榮。陳明煌為讓
產銷班有一致性的生產模式，及持續
帶領班員升級，經與班員討論後，決
定導入試驗改良場所專家訂定的「蜂
產類產銷履歷作業規範」，顯著地提
升班員的自主管理能力、現場管理
技巧及蜂產品品質，迄今已有8位班
員、1,560蜂箱取得產銷履歷驗證，
另有超過五成的班員通過養蜂協會審
核、取得「國產蜂產品證明標章」。
產銷班亦已建立自有品牌「 蜂的
家」，持續研發多樣化產品及禮盒，
提供高品質及安全的蜂產品，讓消費
者買得安心也吃得放心。

由於蜂群的生長情況、蜂蜜產
量、花粉量與蜜蜂病蟲害等，均與氣
候及環境變化息息相關，而養蜂就像
是一把自然之鑰，重啟人與環境的關
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係，若人越瞭解蜜蜂的生態，就會明
白與生態共好共榮的重要性，所以陳
明煌以班場所成立了「采蜂林蜜蜂生
態教育園區」，除長期帶領班員推廣
蜜蜂食農教育，教導學生、孩童瞭解
蜜蜂生態及環境保護重要性，也提供
民眾體驗農村生活及瞭解農業生產模
式的場所，有助於推動地方休閒農業
的發展。

陸、結語

農業是綜合性的產業，農友幾
乎十八般武藝都要瞭解，才足以應付
氣候的異常、環境的變動及外部貿易
的競爭等挑戰，且過去傳統農業生產
模式已與現今的農業生產模式有所不
同。現在農業的生產模式是可預測並

用風險評估的方式去管理，所以過程
中需不斷檢視及修正錯誤，以避免造
成不必要的損失及浪費；另外，現在
農友須以團體合作的方式才能影響市
場，個人小農的力量已難以發揮影
響，所以鼓勵青農積極參與農業產銷
班經營，以分工合作、彼此互補的協
作方式，讓影響力變大。

農糧署亦深知農糧產業要永續經
營，除了有更多青農投入外，亦必須
讓農產業不斷升級，才會有競爭力，
因此自 105 年起辦理一系列「扎根
農業講堂訓練課程」，包括農產品直
銷、電子商務、產業經營、直播行銷
及產品美學等內容，期能藉由提升產
銷班班員經營管理之軟實力，進而激
發班員企業化管理之新思維，有利於
農業產銷班永續經營與多元發展。

臺中市太平區養蜂產銷班第1班班長青農陳明煌帶領班員榮獲112年度全國十大績優農業產銷班殊榮。

農政視野14


