
政府部門執勤犬
的現況與展望

前言

重視動物福利不僅是國際趨勢，保

護動物、提供友善環境亦是我國社會所

認同的。近年來犬隻已不僅作為寵物存

在，更扮演了許多協助人類工作及生活

的關鍵角色，其中之一就是執勤犬。在

我國執勤犬指的是政府部門所有經過訓

練或測驗合格的犬隻，執行任務包括檢

疫、緝毒、偵測、警備、鎮暴、搜救、

軍事及其他公務等。

人類為提升工作效率，運用犬隻
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靈敏嗅覺，來協助執行各種任務，執勤

犬也確實提升勤務上的執勤效率。然而

在運用犬隻執行勤務過程中，其動物福

利應予重視，104年2月4日修正公布動

物保護法第6條之2規定：「各政府部

門之檢疫犬、緝毒犬、警犬、搜救犬或

國防軍犬，其每周工時、服務年限、終

老送養與其他應遵行事項，由中央主管

機關定之。」農業部乃於104年9月10

日訂定發布「政府部門執勤犬照護管理

規則」，規範政府部門運用執勤犬之工

時、服務年限、退勤犬之處置方式，以

維護執勤犬之動物福祉。

政府部門執勤犬照護管理規則

簡介（以下簡稱本規則）

依本規則政府部門於運用執勤犬之

執勤工時，每星期不超過40小時，每次

不得連續執勤超過4小時，執勤期間應

提供適當休息，另基於動物健康情形與

動物福利考量，本規則訂定執勤犬之服

務年限為4年，政府部門得視其健康情

農業部動植物防疫檢疫署
犬隻訓練。
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形及執勤屬性予以延長，惟最長不得超

過7年。

此外，政府部門於運用執勤犬除了

有工時及年限的限制外，執勤犬的健康

照護也極為重要，政府部門應每年為執

勤犬辦理健康檢查2次，亦需注意平日

應由專人照護及管理，並在執勤期間給

予必要的保護措施，如執勤犬有受傷、

重病或行為異常時，應立即停止執勤，

等到恢復健康後，才能繼續執勤。

最後，在面對這些為人類付出的

執勤犬退役後生活的安置，在本規則中

亦明訂政府部門應為犬隻辦理送養或飼

養至終老。為了替犬隻尋求適當飼主，

送養前政府部門應事先評估領養者的條

件，原則上以原領犬員或原寄養家庭等

優先認養，如皆無法認養，則開放一般

民眾申請認養。同時政府部門應建立送

養與領養飼主清冊，並與領養飼主約定

配合政府部門定期訪視及犬隻飼養管理

事項，並依法公證。犬隻如有重大傷病

或死亡也須立即通報；若發現違反相關

規定，政府部門仍有權請求交還犬隻。

政府部門執勤犬訪視現況

依據112年各政府部門提交之資

料，運用執勤犬的政府單位計37個，

112年現役執勤犬為231隻，其中包含檢

疫犬、緝毒犬、警犬、搜救犬、偵搜犬

及國防軍犬。農業部為進一步了解政府

部門執勤犬現況與實際照護管理情形，

於113年度邀集專家學者共同至19個執

勤犬權責單位進行實地訪視，訪視結果

及建議摘要如下：

一、犬隻飼養管理

①  飲食與行為：在飼養過程中，可依

犬隻的營養狀態給予個別需求的餐

食，必要時可另提供營養品補給，

此外，透過犬隻行為，了解犬隻是

否有情緒或健康方面問題，對於平

日裡如同飼主的領犬員應對犬隻常

見的行為模式有基本認識；如犬隻

有過度或不當行為，可諮詢相關專

業建議，進行調整或社會化與適應

性訓練，以符合犬隻習性、確保犬

隻健康，避免造成犬隻生理或心理

負面影響的適當方式進行訓練。

②  環境與設施：為了維持犬隻健康的

生理、心理狀態，原則上不建議長

期將犬隻飼養於籠內。如要將犬隻

暫時飼養於籠內，必須符合動物保

護法的相關規定，除了維持清潔、

乾淨外，也要顧及犬隻的舒適、安

全，而且籠具的尺寸、材質及設計

建議依照犬隻的體長選擇適當籠具

大小，確保犬隻可以充分伸展，並

且要提供充分的籠外活動時間。大

部分訪視之政府部門執勤犬所提供

的飼養空間是充足的。

③  品種與基因：近年來國內執勤犬犬

隻品種已漸漸以拉不拉多為主，拉

不拉多犬隻較易有異位性皮膚炎及

肥胖等問題，因此建議執勤犬權責
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單位運用犬隻時，除了須加強種犬

基因篩選外，亦須及早了解犬隻習

性和行為上的表現，並調整其管理

和照顧模式，例如拉不拉多犬多有

喜咬布的習性，故考量可否於欄舍

內放堅固布墊或玩具。為降低其行

為異常發生的機率，宜多放風等。

④  犬舍人員配置：人員與人力的支配

皆會影響犬隻的動物福利，例如領

犬員除了日常的犬隻照顧與訓練任

務外，也兼顧清潔犬舍的工作，對

領犬員來說是相當繁重的工作，建

議執勤犬權責機關加以重視。

二、人員訓練

各執勤犬權責單位領犬員雖都有

基本的業務專長，但在尚未與犬隻接觸

前，對於犬隻的生理、心理和健康狀態

尚未深入瞭解，因此，建議領犬員可多

參加犬隻營養、健康照顧和管理、日常

生活照護訓練管理、犬隻社會化及行為

學方面的講習或訓練，有助於犬隻飼養

照顧上能更符合犬隻的基本習性及需

求，提升其訓練和執勤成效，增進犬隻

動物褔祉。

執勤犬之醫療與寵物犬狀況不同，

尤其是搜救犬在災區之醫療工作更是多

海洋委員會海巡署偵搜犬訓練情形。
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變且難預測，因此搜救犬權責單位的特

約獸醫師，除建議參加執勤犬之醫療相

關講習訓練外，如情況允許也建議參與

搜救犬例行訓練，才能了解犬隻執勤

狀況下之實際醫療需求，讓犬隻於訓練

與執勤期間都能維持相當水準之健康狀

態。獸醫師也能事先了解災難現場可能

遇到的狀況，先做好心理建設，以降低

面對災難現場之心理衝擊。

三、訂定完善的管理制度

雖各執勤犬權責單位任務與執掌

各異，但依據動物保護法落實對犬隻健

康照顧與褔利精神都是一致的，各執勤

犬權責單位依本規則已各自訂有作業基

準，惟因嚴謹度和完整性不一，為使執

勤犬權責單位於新成立執勤犬隊時有所

依據和遵循方向，及已設立者有機會精

進，建議運用執勤犬的中央主管機關適

時檢討所屬執勤犬權責單位之作業基

準，包含人員編制、配置與任務、執勤

犬隻飼養管理、特約動物醫院的選定、

經費預算、設備及設施、退役和淘汰犬

隻被認領養後之照顧與管理等，以落實

執勤犬福利措施與犬隻執勤成效。

政府部門執勤犬

發展與未來展望

不論是搜救犬、警犬、檢疫犬、緝

毒犬，都是透過專業訓練後，在重要關

頭肩負起重大的任務與使命為國家付出

的護國神犬，除了成功完成任務所獲得 高雄市政府消防局執勤犬舍。

的關注和掌聲外，這些犬隻是否都能得

到應有的照護與福利，是必須被嚴肅看

待的。

鑑於政府部門執勤犬的管理需要各

權責單位的配合，權責單位應定期檢視

其建立的飼養管理、照護醫療、訓練、

派勤、送養及其他有關執勤犬之作業基

準，並加以落實。在規劃成立執勤犬隊

時，除了勤務考量外，亦應納入犬隻動

物福利。農業部也將持續推動執勤犬動

物福利相關教育訓練課程，至各權責單

位辦理政府部門執勤犬進行訪視交流，

適時檢討修正相關規定，以保障動物福

利。期透過這些機制，能讓政府部門在

運用或訓練執勤犬時，能兼顧犬隻安

全、健康及生活品質，維護犬隻之動物

福利，同時提高工作效率，創造出雙贏

的局面。  
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